Imprensa

19 a 25 de junho de 2015
Oficial =™

Orgao de Publicacdo dos Atos Oficiais do Municipio de Santana de Parnaiba www.santanadeparnaiba.sp.gov.br

i Qjﬂ Prefeitura de
A f;ﬁ%ﬁ%ﬁ Y Construcao do viario da ponte sobre o Rio Tieté

Novo tempo, novos rumos

Prefeitura inicia a entrega dos novos uniformes
escolares aos alunos da rede municipal de ensino

Considerado um dos melhores do pais, a prefeitura entregard mais de 30 mil uniformes escolares
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PAT - POSTO DE ATENDIMENTO AO TRABALHADOR
DE SANTANA DE PARNAIBA - 18 de junho
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Cidade Sao Pedro - Av. das Conchas, 751
perto de sua casa Colinas da Anhanguera - Rua Di Cavalcanti, 605
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OCUPAGRO Q:: '\';;:Z‘;e Masculino | Feminino Ambos Idade minima Idade maxima Escolaridade
Ajudante de Agougueiro 8 X — — 18 45 Fundamental
Ajudante de Cozinha 4 X — — 18 50 Fundamental
Ajudante de Padeiro 2 X — — 18 45 Fundamental
Auxiliar administrativo (PN.E) 2 — X — 18 45 Fundamental
Auxiliar de Enfermagem 10 — — X 18 50 Ens. Médio
Auxiliar de limpeza 7 — — X 18 55 Fundamental
Auxiliar de linha de produgéo (PN.E) 40 — — X 19 45 Fundamental
Chapista de Lanchonete X — — 18 50 Ens. Médio
Cobrador de transportes coletivos 10 X — — 25 45 Ens. Médio
Conferente de mercadoria X — — 20 45 Fundamental
Controlador de Entrada e Saida 1 X — — 20 50 Ens. Médio
Costureira em geral 5 — — X 18 50 Fund/Incomp
Empregada Doméstica nos Servicos Gerais 6 — X — 20 50 Fundamental
Encarregado de Cozinha 1 X — — 18 50 Fundamental
Encarregado de expedicao 1 X — — 20 50 Ens. Médio
Jardineiro 1 X — — 25 55 Fundamental
Lavador de carros 1 X — — 18 40 Fund/Incomp
Manicure 2 — — X 18 50 Fundamental
Motorista de caminhéo 4 X — — 25 58 Ens. Médio
Oficial de serv. gerais na manut. de Edificacoes 2 X — — 20 45 Fundamental
Opeador de telemarketing ativo e receptivo 200 — — X 18 55 Ens. Médio
Operador de caixa 2 — — X 18 30 Ens. Médio
Pedreiro 2 X — — 30 55 Fundamental
Pintor de Alvenaria 5 X — — 20 50 Fundamental
Recepcionista atendente Lanchonete 1 X — — 20 45 Ens. Medio
Serralheiro 3 X — — 20 50 Fundamental
Supervisor de vendas comercial 1 — — X 20 45 Ens. Médio
Técnico de enfermagem 10 — — X 18 50 Ens. Médio
Técnico de Manutengao Industrial 3 X — — 25 50 Ens. Médio
Vendedor Pracista 10 — — X 18 35 Ens. Médio
Vigilante 5 X — — 21 55 Fundamental
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desenvolvimento humano. do pais

Prefeitura inicia a entrega dos novos uniformes
escolares aos alunos da rede municipal de ensino

Considerado um dos melhores do pais, a prefeitura entregard mais de 30 mil uniformes escolares

A Prefeitura, por intermédio da Se-
cretaria de Educacao, deu inicio na ul-
tima quarta-feira (17/06) a distribuicao
dos uniformes escolares aos 33 mil
alunos dos colégios da rede municipal
de ensino.

Os primeiros uniformes foram en-
tregues nas escolas Holmes Villar, no
bairro Sitio do Rosario, Colégio Giras-
sol, no Votuparim, Aurélio Gianini, no
Cururuquara e Tancredo Neves no Jar-
dim Isaura, onde os pais que estiveram

presentes puderam conferir a qualida-
de e resisténcia dos uniformes.

Os kits sédo divididos de acordo
com a faixa etéria da crianca. O uni-
forme dos meninos é formado por 02
camisetas de manga curta, 01 cami-

seta de manga longa, 02 bermudas (a
partir dos 10 anos recebem apenas
01), 01 calca veréo, 01 calga inverno
e 01 jaqueta. Ja no kit para as meni-
nas de 06 a 08 anos, o diferencial é
que recebe um short-saia ao invés de
02 bermudas.

Além de todo o uniforme os alunos

de até 06 anos de idade, recebem tam-
bém um par de ténis de excelente qua-
lidade. Os agasalhos sdo confecciona-
dos em tecidos de tactel impermeavel,
evitando o aluno de se molhar em dias
chuvosos. Todos os 33 mil alunos dos
colégios, incluindo as creches recebe-
rédo o novo kit de uniforme escolar.

Os pais que receberam o kit apro-
: ‘ varam a qualidade do uniforme. “A ca-
B / da ano a prefeitura vem aperfeicoando
' a qualidade do uniforme e o desse ano
] estd mais bonito e resistente, e isso
ajuda muito, principalmente agora no
& inverno evitando que eles passem frio,
sem contar que esta muito mais boni-
to”, afirmou Tereza Martins, que esteve
no Colégio Tancredo Neves para retirar
o uniforme da filha.

A exemplo do ano passado, as dis-
tribuicbes dos novos uniformes esco-
lares estdo acontecendo no fim do pri-
r meiro semestre, respeitando o prazo
de um ano letivo de uso dos mesmos
pelas criangas.

Fotos: Linda Marinho : 35 !
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0 kit é composto basicamente por duas camisetas de manga curta, uma camiseta de manga longa, duas bermudas,uma calga verdo, uma calga inverno e uma jaqueta

Secretaria de Educacao aplica curso de Método
Fonico aos professores da rede municipal

A Prefeitura por intermédio da Secretaria Muni-
cipal de Educacéo realizou na ultima segunda-fei-
ra (15), no colégio municipal Tenente General Gas-
par Goddi Colaco, o 4° modulo do curso de Método
Fénico para professores do Ensino Fundamental e
Pré-Escola da rede municipal de Ensino.

O Método Fonico é o processo de alfabetiza-
¢ao por meio dos sons das letras, desenvolvido
especialmente para criangas que estdo iniciando
o processo de aprendizagem. O principal objeti-
vo desse processo € atingir por meio do conheci-
mento destes sons a pronuncia completa e cor-
reta das palavras.

Ao todo sdo quase 40 professores da Pré-es-
cola ao Terceiro ano do Ensino Fundamental que
participam desse curso dividido em oito médu-
los, que sdo ministrados pela Fonoaudiéloga e
Psicopedagoga Giovana Domingos Micheli.

Vale lembrar que além da aplicagdo do conteu-
do, também séo desenvolvidos durante os encon-
tros jogos e atividades que sdo aplicados em sala
de aula. Isso faz com que a cada encontro o profes-
sor apresente um feedback do contetido aplicado.

Foto: Linda Marinho
Texto: Sidnei Rodrigues

0 curso foi ministrado
pela Fonoaudiologa e
Psicopedagoga Giovana
Domingos Micheli
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Encontro de Antigomobilismo completa
14 anos e acontece no proximo domingo 28/06
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Todos 0s anos o evento costuma receber mais de 10 mil visitantes durante todo o dia

ey AT T

A Secretaria de Cultura e Turismo
da Prefeitura de Santana de Parnaiba
promove no proximo domingo, 28/06,
a partir das 10h, o 14° Encontro de An-
tigomobilismo de Santana de Parnaiba.
O evento acontece no Centro Historico
e é gratuito, porém o visitante que de-
sejar colaborar com o Fundo Social do
municipio, pode doar 1 kg de alimento
nao perecivel.

O evento que ha 14 anos é sinoni-
mo de sucesso no municipio, costu-
ma reunir em suas edicdes mais de 10
mil visitantes, que aproveitam o pas-
seio para ver de perto grandes rarida-
des da histéria automobilistica nacio-
nal e internacional. Alguns visitantes e
moradores entram no clima da festa e
chegam ao evento vestidos ao melhor
estilo dos anos 50, 60, 70 e 80.

Além de ver os mais de 300 carros,
os visitantes da festa também poderao
curtir shows de bandas de rock, radio
vitrola, exposicdo de miniaturas no Ci-
ne Teatro, praca de alimentacdo, entre
outras atracoes.

Além da Prefeitura o evento con- — =
ta com o apoio do Mustang Club Sdo : . b ~
Paulo e do Pick-Ups Club. Mais de 300 veiculos participam do evento

Pt B
]
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100 km de vias iluminadas pagas

Prefeitura promove evento do Dia Mundial
de Combate a Violéncia contra o Idoso

No dia 15 de Junho é comemora-
do o Dia Mundial de Combate a Vio-
Iéncia contra o ldoso, a data foi cria-
da com o objetivo de despertar uma
consciéncia mundial, social e poli-
tica, sobre a existéncia da violéncia
contra a pessoa idosa. E para cele-
brar este dia, a Prefeitura, por meio
da Secretaria Municipal de Assistén-
cia Social fez uma programacao es-
pecial para a turma da melhor idade
do nosso municipio.

O evento contou com a participa-
¢ao dos idosos do CCI - Centro de
Convivéncia do Idoso que realizaram
uma caminhada pelas ruas do Centro
Histérico. Nem mesmo a chuva es-

friou o animo deles que fizeram o tra-
jeto com alegria, chamando atencéao
de quem estava no local.

O ponto de chegada foi no Ci-
ne Teatro Coronel Raymundo, onde
eles assistiram uma palestra, minis-
trada pelo Geriatra, Dr. Geraldo Ca-
valcante, que falou sobre os avancgos
da medicina e da insercdo do idoso
na sociedade, mas também ressaltou
sobre a importancia da pratica de ati-
vidade fisica regularmente e também
da violéncia social cometida contra
0 idoso no transito e em outros am-
bientes comuns.

“Eventos como este mostram a
preocupacao do municipio para com

ot 17 Cammhada do 2! ox Comhate
a Vicléncia Cont.ra o ldoso®

seus idosos, por isso a importancia
em realizar acdes que visam o bem
estar e a qualidade de vida deles e
Santana de Parnaiba € uma cidade
que realiza diversos projetos em prol
dessa classe” falou Geraldo.

Depois, foi a vez da Assistente So-
cial Ana de La Pria, falar sobre a vio-
lagao de direitos feitas contra o ido-
so pela sociedade, entre as quais ela
apontou a prioridade que eles tém no
atendimento médico e nas filas de
bancos, assim como os lugares para
acomodacdo no transporte publico,
entre outros: “Essa palestra vai mos-
trar ao idoso todos os direitos que
ele tem e onde pode buscar auxilio, o

NAO DE CHANCE
AO MOSQUITO

DA DENGUE

NAO DEIXE AGUA PARADA

FACA A SUA PARTE

///
/ \

poder publico faz sua parte ao ofere-
cer agdes que possibilitem uma me-
Ilhor qualidade de vida para eles, em
Santana de Parnaiba os idosos séo
tratados com dignidade e respeito e
a prefeitura tem feito um grande in-
vestimento nessa area” disse Ana.

“Eu s6 tenho a agradecer a pre-
feitura pelos cuidados, assim como o
respeito e carinho de toda equipe do
CCl, que me acolheram de uma for-
ma maravilhosa, estou aqui ha sete
anos e tenho 72 anos, participo de
todas as atividades e me sinto muito
feliz com o tratamento recebido por
todos”, comentou a aposentada Leo-
ni Ramos Silva.

Foto: Linda Marinho Texto: Renato Menezes
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Mais de 50 km de vias pavimentadas

Tradicao e Fé marcam a 1022 Festa de Santo
Antonio do Suru em Santana de Parnaiba

No ultimo dia 14/06, Santana de Par-
naiba celebrou a sua tradicional Festa
de Santo Antdnio do Suru que foi mar-
cada pelo louvor e devogédo ao santo,
que é considerado casamenteiro e pro-
tetor do bairro. Para festejar o 102° ani-
versario, dezenas de pessoas, vindas
de diversas localidades, como Pirapora

do Bom Jesus, Barueri e Caieiras esti-
veram prestigiando a homenagem.
Organizado pela Prefeitura, por
meio da Secretaria de Cultura e Turis-
mo, em parceria com a comunidade
catdlica, o evento contou com a tradi-
cional romaria. Logo as seis da manha,
a primeira romaria saiu a pé da Igreja

Atos Oficiais

Santana de Parnaiba

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA URBANA
NORMAS PARA GESTOR E SUB GESTOR DE CONTRATOS

1. OBJETIVO:

1.1. A presente norma tem por objetivo regular as fungoes de Gestor e de Sub Gestor dos Contratos da Secretaria

Municipal de Seguranca Urbana.

2. SITUAGAO:

2.1. Atualmente, o Titular da Pasta é responsavel direto pela geréncia de todos os contratos atinentes a Secretaria,
incluindo acompanhamento de todos os atos e mindcias resultantes desse acompanhamento.

2.2. E grande a quantidade de contratos a serem geridos, despendendo muito tempo.

2.3. Em razao disso, e observado o contido nos artigos 58 e 67 e seus incisos da Lei N° 8.666 de 21 de junho de
1993, ficam criadas as fungoes de Gestor de Contrato e de Sub Gestor de Contrato, a serem acumuladas por servidores
da Pasta e de suas unidades subordinadas, conforme a afinidade do assunto tratado no contrato.

3. GESTOR DE CONTRATO:

3.1. 0 Gestor do Contrato é o servidor designado pelo Titular da Pasta para ser o responsavel pela gestao de contra-
tos sob sua responsabilidade compreendendo o gerenciamento, 0 acompanhamento e a fiscalizagao da execucdo até o

recebimento do objeto.

4. OBRIGAGOES DO GESTOR DO CONTRATO:

4.1. Agir de forma pro-ativa e preventiva, observar o cumprimento pela contratada, das regras previstas no contrato,
buscar os resultados esperados no ajuste e trazer beneficios e economia para a administragao publica.
4.2. Observar o previsto na Lei Federal N° 8.666 de 21 de junho de 1993, em especial o contido no Inciso Il do Ar-

tigo 58.

4.3. Anotar em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execucgao do contrato, determinando o que
for necessario a regularizagao das faltas ou defeitos observados.

4.3.1. As decisoes e providéncias que ultrapassarem sua competéncia deverdo ser solicitadas diretamente ao Titular
da Pasta em tempo habil para a adogao das medidas convenientes.

4.4. Indicar por escrito ao Titular da Pasta a necessidade de modificar, recindir, aplicar sangdes motivadas pela ine-

Xecugao total ou parcial do contrato.

4.5. Controlar o prazo de vigéncia do instrumento contratual sob sua responsabilidade, e encaminhar a solicitagao

de prorrogagao.

Matriz de Sant’Anna, no Centro Histori-
co, com destino a Capela de Santo An-
ténio do Suru. Os devotos percorreram
cerca de cinco quildbmetros em direcéo
a capela para a celebracao da missa.
Por volta das 10h, foi a vez dos ro-
meiros, montados a cavalo ou a bor-
do de suas charretes seguirem rumo

Texto: Renato Menezes

Fotos: Sandro Almeida

0 evento contou com a tradicional
romaria a cavalo fazendo o percurso
da Praga da Bandeira (atras da
Igreja Matriz) até a capela de

Santo Anténio do Surd

NAA G

ao bairro, seguindo o estandarte com
a imagem de Santo Antdnio, carregado
pelo senhor Elisio Marques da Silva que
participa do evento ha quase 30 anos.

“Para mim €& um orgulho carregar
esta bandeira, porque sou devoto de
Santo Antdénio e participo ha anos e
enquanto Deus permitir eu continuarei
participando. Acho importante porque
até as pessoas que nds encontramos
no percurso, pedem para parar para
que elas toquem no estandarte e fa-
¢am suas oragdes”, contou.

O romeiro Vitor Xavier falou sobre
sua devocao ao padroeiro do bairro:
“O que move a minha participagéo e a
destas pessoas nada mais é do que a
fé em nosso padroeiro, de quem ja ob-
tive muitas béncaos e por isso sempre
que posso, venho para este evento pa-
ra agradecer por tudo que ele tem feito
na minha vida”, disse Vitor que ja parti-
cipa da romaria ha sete anos.

A capela de Santo Anténio do Suru
é ponto de chegada da romaria, onde
0s romeiros participam da quermesse,
cheia de barracas de comidas e be-
bidas tipicas das festas juninas, além
dos sorteios de celas, e das apresen-
tagdes musicais dos cantores Roberto
Augusto e Leo Rodrigues & Banda.

4.6. Verificar se a entrega de materiais, execugao de obras ou a prestago de servigos esta sendo cumprida integral

ou parceladamente.

4.7. Atestar as notas fiscais encaminhadas a unidade competente para pagamento.
4.8. Comunicar ao Titular da Pasta, formalmente, irregularidades cometidas passiveis de penalidade, apos os conta-

tos prévios com a contratada;

4.9. Notificar a Contratada em qualquer ocorréncia desconforme com as clausulas contratuais, sempre por escrito,

com prova de recebimento da notificagao.

4.9.1. Em caso de obras e prestacao de servicos de engenharia, anotar todas as ocorréncias no didrio de obras, to-
mando as providéncias que estejam sob sua algada e encaminhando as instancias competentes aquelas que fugirem de

sua algada.

4.10. Solicitar ao Titular da Pasta ou ao 6rgao competente, esclarecimentos de dividas relativas ao contrato sob sua

responsabilidade.

4.11. Acompanhar o cumprimento, pela contratada, do cronograma fisico-financeiro.

4.12. Estabelecer prazo para correcdo de eventuais pendéncias na execugao do contrato e informar ao Titular da Pas-
ta ocorréncias que possam gerar dificuldades a conclusao do objeto do contrato.

4.13. Encaminhar ao Titular da Pasta eventuais pedidos de modificagdes no cronograma fisico-financeiro, substitui-
coes de materiais e equipamentos, formulados pela contratada.

4.14. Esclarecer davidas do preposto/representante da Contratada que estiverem sob a sua algada, encaminhando
as areas competentes 0s problemas que surgirem quando lhe faltar competéncia.

4.15. Receber e encaminhar ao Titular da Pasta por documento, as faturas ou notas fiscais, observando previamente
se a fatura apresentada pela contratada refere-se ao objeto que foi efetivamente contratado.

4.15.1. 0 documento de encaminhamento servira de atestado ao Titular da Pasta, dando conta da fiel execugao do

objeto do contrato.

4.15.2. A falta deste documento implicard na ndo liberagdo da verba para pagamento do contrato, com as conse-
quentes sangOes administrativas, civeis e criminais contra p Gestor do Contrato.
4.16. Fiscalizar a manutencao, pela contratada, das condicoes de sua habilitagdo e qualificagdo, com a solicitagao

dos documentos necessarios a avaliagao.

4.17. Rejeitar bens e servigos que estejam em desacordo com as especificagdes do objeto contratado, observando
os termos do contrato, principalmente em relagdo a qualidade e ao prazo ali previsto.
4.18. Conferir se todas as informagdes referentes ao objeto do contrato estédo em concordancia com o previsto.

5. SANGOES PREVISTAS

5.1. Em caso de descumprimento de suas obrigacoes, o Gestor de Contrato fica sujeito as seguintes penalidades
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administrativas, sem prejuizo das sangoes legais:
5.1.1. Adverténcia.
5.1.2. Suspensao.
5.1.3. Destituigéo de fung@o comissionada.
5.1.4. Destituicao de cargo de provimento em comissao.
5.1.5. Demissao.

6. DESIGNACAO DO GESTOR DE CONTRATO:

6.1. A designacdo do Gestor e do Sub Gestor de Contrato é de responsabilidade exclusiva do Titular da Pasta, que
podera substituir qualquer deles por sua livre iniciativa, dando-se ciéncia ao contratado.

6.2. A designacao de que trata o item anterior constara do corpo do contrato ou serd feita por Portaria.

6.3. Quando da assinatura do contrato, a contratada recebera copia de documento descrevendo os poderes e deve-
res do Gestor e do Sub Gestor do Contrato.

6.4. 0 mesmo servidor podera ser gestor de mais de um contrato.

7. SUB GESTOR DE CONTRATO
7.1. Substituir o Gestor nos seus impedimentos, assumindo todos 0s seus poderes e deveres.
7.2. Permanecer ciente de todos os atos e mintcias pertinentes ao contrato.
7.3. Participar de todas as reunioes que o Gestor tiver com as empresas contratadas.
7.4. 0 Sub Gestor do Contrato responderé por seus atos na mesma forma do Gestor.

DECRETO N° 3.737, DE 15 DE JUNHO DE 2015
(Declara de utilidade publica, para fins de desapropriacao, area de terras localizada no Parque Santana Il — Santana de
Parnaiba, e da outras providéncias).

ELVIS LEONARDO CEZAR, Prefeito do Municipio de Santana de Parnaiba, Estado de Sao
Paulo, no uso das atribuigoes que Ihe sao conferidas por Lei,

DECRETA:

Art. 1°. Fica declarada de utilidade publica, para fins de desapropriagdo, por via amigavel ou judicial, area de terras
constituida de 26.342,85m?, (vinte e seis mil, trezentos e quarenta e dois metros e oitenta e cinco centimetros quadra-
dos), localizada no Parque Santana Il, Santana de Parnaiba-SP, que consta pertencer ao DAEE — DEPARTAMENTO DE
AGUAS E ENERGIA ELETRICA, ou quem de direito tudo conforme planta e memorial descritivo, em anexo, que ficam
fazendo parte integrante deste Decreto.

Art. 2°. A 4rea declarada de utilidade publica, na forma do artigo 1°, destina-se implantagao do Parque Linear do
Parque Santana.

Art. 3°. A desapropriagdo de que trata este Decreto é de natureza URGENTE, para efeitos de imediata imissao de
posse da area em referéncia, em conformidade com o disposto no artigo 15 do Decreto Lei n® 3.365/41 e posteriores
alteragoes.

Art. 4°, As despesas decorrentes com a execucdo deste Decreto correrdo por conta de dotagao orgamentaria pro-
pria, constante do orgamento vigente.

Art. 5°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 6°. Revogam-se as disposi¢oes em contrario.

Santana de Parnaiba, 15 de junho de 2015.

ELVIS LEONARDO CEZAR
Prefeito Municipal

Registrado em livro proprio e afixado no local de costume na data supra.

CLAUDIO LYSIAS DA SILVA
Secretario Municipal de Negdcios Juridicos

DECRETO N° 3.738, DE 16 DE JUNHO DE 2015
(Declara de utilidade publica, para fins de desapropriacao, parte de imovel localizado no Jardim Heloisa — Santana de
Parnaiba, e da outras providéncias).

ELVIS LEONARDO CEZAR, Prefeito do Municipio de Santana de Parnaiba, Estado de Sao
Paulo, no uso das atribuigoes que Ihe sao conferidas por Lei,

DECRETA:

Art. 1°. Fica declarado de utilidade publica, para fins de desapropriagao, por via amigavel ou judicial, parte de imo-
vel localizado na Estrada Tenente Marques, caracterizado pelo lote 17, da quadra “A”, no loteamento Jardim Heloisa,
que consta pertencer a LUIZ ALFREDO BENSI, ou quem de direito, constituido de 144,60m2, (cento e quarenta e quatro
metros e sessenta centimetros quadrados), tudo conforme planta e memorial descritivo, em anexo, que ficam fazendo
parte integrante deste Decreto.

Art. 2°. A drea declarada de utilidade pablica, na forma do artigo 1°, destina-se implantagdo de pogo da SABESP.

Art. 3°. A desapropriacdo de quetrata este Decreto é de natureza URGENTE, para efeitos de imediata imisséo de posse
da &rea em referéncia, em conformidade com o disposto no artigo 15 do Decreto Lei n° 3.365/41 e posteriores alteragoes.

Art. 4°, As despesas decorrentes com a execugdo deste Decreto correrdo por conta de dotagao orgamentaria pro-
pria, constante do orgamento vigente.

Art. 5°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 6°. Revogam-se as disposicoes em contrario.

Santana de Parnaiba, 16 de junho de 2015.

ELVIS LEONARDO CEZAR
Prefeito Municipal

Registrado em livro proprio e afixado no local de costume na data supra.

CLAUDIO LYSIAS DA SILVA
Secretario Municipal de Negocios Juridicos

16° cidade com melhor indice de
desenvolvimento humano, do pais

DECRETO N° 3.734, DE 8 DE JUNHO DE 2015
(Declara de utilidade publica, para fins de desapropriacao, imével localizado no bairro Reflgio dos Bandeirantes, San-
tana de Parnaiba-SP).

ELVIS LEONARDO CEZAR, Prefeito do Municipio de Santana de Parnaiba, Estado de Sao
Paulo, no uso das atribuicdes que Ihe sao conferidas por Lei,

DECRETA:

Art. 1°. Fica declarado de utilidade pablica, para fins de desapropriagdo, por via amigavel ou judicial, imével lo-
calizado na Rua do Diamante, caracterizado pelo lote 5, da quadra J”, no bairro Reflgio dos Bandeirantes, Santana de
Parnaiba-SP, que consta pertencer a DAVID FRANCISCO FIUZA ou quem de direito, constituido de 590,00m? (quinhen-
tos e noventa metros quadrados), tudo conforme plantas e memoriais descritivos, em anexo, que ficam fazendo parte
integrante deste Decreto.

Art. 2°. 0 imdvel declarado de utilidade pablica, na forma do artigo 1°, destina-se a construgéo de Creche Municipal.

Art. 3°. A desapropriagdo de que trata este Decreto é de natureza URGENTE, para efeitos de imediata imisséo de
posse da area em referéncia, em conformidade com o disposto no artigo 15 do Decreto Lei n® 3.365/41 e posteriores
alteragoes.

Art. 4°. As despesas decorrentes com a execucdo deste Decreto correrdo por conta de dotagéo orgamentaria pro-
pria, constante do orgamento vigente.

Art. 5°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 6°. Revogam-se as disposicoes em contrario.

Santana de Parnaiba, 8 de junho de 2015.

ELVIS LEONARDO CEZAR
Prefeito Municipal

Registrado em livro proprio e afixado no local de costume na data supra.

CLAUDIO LYSIAS DA SILVA
Secretario Municipal de Negacios Juridicos

DECRETO N° 3.735, DE 9 DE JUNHO DE 2015
(Convoca a 12 Conferéncia Municipal da Juventude).

ELVIS LEONARDO CEZAR, Prefeito do Municipio de Santana de Parnaiba, Estado de Sao
Paulo, no uso das atribuicoes que Ihe sao conferidas por Lei, e considerando a necessidade
de avaliar e propor diretrizes para a implementacao da Politica da Juventude no Municipio,

DECRETA:

Art. 1°. Fica convocada a 12 Conferéncia Municipal da Juventude a ser realizada no dia 1° de agosto de 2015, ten-
do como tema geral da 32 Conferéncia Nacional de Juventude: “As varias formas de mudar o Brasil”.

Art. 2°. A 12 Conferéncia Municipal da Juventude tera como objetivo geral atualizar a agenda da juventude para o
desenvolvimento do Brasil, reconhecendo e potencializando as mdltiplas formas de expressao juvenil, além de fortalecer
0 combate a todas as formas de preconceitos.

Art. 3°. As despesas decorrentes da aplicagao deste Decreto correrdo por conta de dotagdo propria do orgamento
do Orgdo Gestor Municipal da Juventude.

Art. 4°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 5°. Revogam-se as disposi¢oes em contrério.

Santana de Parnaiba, 9 de junho de 2015.

ELVIS LEONARDO CEZAR
Prefeito Municipal
Registrado em livro proprio e afixado no local de costume na data supra.

CLAUDIO LYSIAS DA SILVA
Secretario Municipal de Negdcios Juridicos

DECRETO N° 3.736, DE 15 DE JUNHO DE 2015
(Dispoe sobre ponto facultativo).

ELVIS LEONARDO CEZAR, Prefeito do Municipio de Santana de Parnaiba, Estado de Sao
Paulo, no uso das atribuigdes que Ihe sao conferidas por Lei,

DECRETA:
Art. 1°. 0 ponto nas reparticoes pablicas municipais de Santana de Parnaiba serd facultativo no dia 10 de ju-
lho de 2015, sexta-feira.
Art. 2°. Os servicos essenciais a populagdo funcionardo normalmente, no dia de ponto facultativo, em regime
de plantao.
Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 4°. Revogam-se as disposicoes em contrario.

Santana de Parnaiba, 15 de junho de 2015.

ELVIS LEONARDO CEZAR
Prefeito Municipal

Registrado em livro proprio e afixado no local de costume na data supra.

CLAUDIO LYSIAS DA SILVA
Secretario Municipal de Negacios Juridicos
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DESPACHO N° SMSU-001/2015

Considerando a necessidade de manter controle absoluto sobre 0s contratos atinentes a esta Pasta.
Considerando que é dever do Administrador Publico zelar pelo bem do patriménio do qual é gestor.
Considerando, por ultimo, distribuir as tarefas de maneira equanime entre os funciondrios, dando-lhes responsabi-
lidades de acordo com as fungGes por eles desempenhadas.
Decido:
Ficam estabelecidas as Normas para Gestor e Sub Gestor de Contrato no ambito da Secretaria Municipal de Segu-
ranga Urbana.
As Normas, em anexo, passam a vigorar na data de sua publicagao.
Os contratos vigentes terdo seus respectivos Gestores e Sub Gestores nomeados no prazo de cinco dias Uteis.
A nomeagao se fara por documento do Titular da Pasta diretamente ao servidor. Neste mesmo ato, encaminhard
uma copia das Normas.
Santana de Parnaiba, 17 de junho de 2.015
EDUARDO ESPOSITO
Secretério Municipal de Seguranga Urbana

RETIFICAGAO DA PUBLICAGAQ DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL 03/2015

A Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba, Estado de Sao Paulo, torna publico, na forma prevista no Artigo 37
da Constituigao Federal e da Lei Municipal n® 3.120, de 25/05/11 e suas alteragoes, que dispde sobre a contratagao de
temporarios no Municipio de Santana de Parnaiba, que realizara Processo Seletivo Simplificado, com a finalidade de
atender as necessidades de contratagdes emergenciais para as fungoes de MEDICO e MEDICO PLANTONISTA, o qual
serd regido pelas instrugdes especiais constantes do presente Edital, elaborado em conformidade com os ditames da
Legislagao Federal e Municipal, vigentes e pertinentes.

INSTRUGOES ESPECIAIS

| - DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1.1. 0 Processo Seletivo Simplificado sera realizado pela Secretaria Municipal de Administragao, por meio de Comissao
Organizadora em parceria com a Secretaria Municipal de Satde.

1.2. 0 presente Processo Seletivo Simplificado visa selecionar profissionais para preenchimento das fungoes de Médico
e de Médico Plantonista, conforme descrito abaixo:

= CAMPO DE VENCIMENTO MENSAL E ‘
FUNCAO ATUAGAO CARGA HORARIA SEMANAL REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS

. Graduacao Superior Completa em Medicina,
Médico Pediatra RS 5.692,96 (*) com residéncia comprovada ou Titulo de Espe-
20h (***) cialista em Pediatria e registro profissional no

6rgao competente

R$ 5.692,96 (*) + . . -

$ ) Graduacao Superior Completa em Medicina,
Médico Pediatra Adicional de Urgéncia e com residéncia comprovada ou Titulo de Espe-
Plantonista Emergéncia (**) cialista em Pediatria e registro profissional no

2h (*+%) o0rgao competente

Legenda:

(*) Incluso adicional de insalubridade previsto para o cargo.

(**) Para os cargos de Médico Plantonista sera incluso o adicional de Urgéncia e Emergéncia no valor de R$ 46,19
(quarenta e seis reais e dezenove centavos) por hora trabalhada em plantdes de segunda a sexta feira e de R$
54,22 (cinquenta e quatro reais e vinte e dois centavos) por hora trabalhada em plantoes de finais de semana, pon-
tos facultativos e feriados, conforme previsto no Decreto n° 3.719, de 27 de abril de 2015. https://www.leismunici-
pais.com.br/prefeitura/sp/santana-de-parnaiba?q=3719%2F2015

(***) A jornada de trabalho sera com base na Lei n° 3340, de 18/11/2013, alterada pelos dispositivos da Lei Mu-
nicipal n® 3.117, de 25/05/2013, a qual estabelece: ao interesse e ao critério da Administragao os Profissionais da
Saiide podem ter jornadas de 12, 14, 16, 20, 24, 30 ou 36 horas semanais. Os vencimentos serao pagos de forma
proporcional a jornada atribuida. A redugao da jornada somente podera ocorrer mediante consentimento do ser-
vidor.

1.2.1. A Descricdo Sumédria das funcoes de Médico e Médico Plantonista é a que segue: Presta assisténcia integral ao
cidadao efetuando exames médicos, emitindo diagnosticos, prescrevendo medicamentos e realizando outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promo-
ver a saude e bem-estar da populagao. Presta socorros de urgéncia e emergéncia.

1.3. 0 Processo Seletivo Simplificado, a titulo emergencial, tera validade de um periodo de até 180 (cento e oitenta) dias,
podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme a necessidade da municipalidade.

1.4. 0 contrato de trabalho sera regido pelo regime estatutario previsto na Lei Municipal n® 3.120, de 25/05/11 e suas
alteracoes, que dispoe sobre a contratacdo de tempordrios no Municipio de Santana de Parnaiba, submetendo-se ao
cumprimento dos deveres e proibigoes constantes na referida Lei Municipal, durante todo o prazo contratual.

1.5. A contratagao citada podera ser rescindida a qualquer tempo pela Administragao Municipal em caso de descum-
primento dos deveres funcionais previstos na Lei Municipal, ou havendo interesse administrativo na rescisao antecipa-
da do contrato.

Il - DOS PRAZOS E DOS CRITERIOS

2.1. 0 Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente Edital serd realizado mediante Avaliagéo Curricular dos
candidatos inscritos e o preenchimento dos requisitos legais da profissao, de carater classificatorio.

2.2. Todos os atos decorrentes deste Processo Seletivo serdo divulgados oficialmente por meio de Editais afixados na
Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba - Setor de RECURSOS HUMANOS, situado a Rua Sao Miguel Arcanijo,
n.° 90 — Centro - Santana de Parnaiba — SP e em cardter informativo no site www.santanadeparnaiba.sp.gov.br, e ou
publicados na Imprensa Oficial do Municipio.

Il - DAS CONDIGOES PARA INSCRIGAQ

3.1. Para se inscrever o candidato deverd ler o Edital em sua integra e preencher as condigGes para inscrigdo especifi-
cadas a seguir:

a) Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas Constitucionais;

b) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

¢) No caso do sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar;

d) Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

e) Estar no gozo dos direitos Politicos e Givis;

f) Possuir os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para a Funcéo, conforme especificado no item 1.2, Capitulo .

A melhor banda marcial da regido

g) Nao ter sido demitido ou exonerado do servico publico (federal, estadual ou municipal) em conseqiéncia de processo
administrativo;

h) Nao ter sido condenado por crime contra o Patrimdnio, Administraco, a Fé Publica, contra os Costumes e o0s
previstos na Lei 11.343 de 23/08/2006;

i) Nao registrar antecedentes criminais;

j) Ter aptidao fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o exercicio da Fungéo; e

1) Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria nos termos do Artigo 40,
inciso 11, da Constituicao Federal.

3.2. A comprovagao da documentagao habil de que os candidatos possuem as condigoes para inscrigao especificadas
no item 3.1., deste, sera solicitado por ocasiao da convocacao, que antecede a contratagao.

3.3. A ndo apresentagao de qualquer dos documentos implicara na impossibilidade de aproveitamento do candidato em
decorréncia de sua habilitagao no Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigéo.

IV — DAS INSCRIGOES

4.1. Para se inscrever o interessado devera enviar email para sma_rh@santanadeparnaiba.sp.gov.br, contendo no
corpo do email, Nome, RG, CPF, Endereco, telefone, CRM e a FUNGAO PARA INSCRIGAO, conforme descritos no qua-
dro do item 1.2, anexando gbrigatoriamente ao email o curriculo e todos os comprovantes declarados no mesmo,
ou entregues pessoalmente no Setor de Recursos Humanos, sito a Rua Sao Miguel Arcanjo, n° 90 — Centro, Santana de
Parnaiba, SP, no periodo de 15 a 26/06, os quais serao analisados pela Comissao Organizadora.

4.2. Os Certificados, Diplomas, entre outros, declarados nos Curriculos, serdo comprovados no ato da contratagao.

V - DA AVALIAGAO DOS CURRICULOS

5.1. Aos candidatos inscritos serdo atribuidos até o maximo de 100 (cem) pontos na Avaliagéo Curricular, a serem pon-
tuados conforme especificados na tabela a seguir, com excegao dos comprovantes considerados requisitos, conforme
descritos na tabela 1.2 do Edital.

TABELA DE PONTUAGAO DA AVALIAGAO CURRICULAR
- PONTUACGAO
COMPROVANTES PARA A AVALIAGAO CURRICULAR = -
VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO

Doutorado em qualquer area da Medicina ou Sadde Publica 50 pontos 50 pontos
Mestrado em qualquer area da Medicina ou Sadde Publica 30 pontos 30 pontos
Curso de Especializagao em nivel de pos-graduagéo em

qualquer das areas de Medicina ou Satde Publica, com car- 10 pontos 20 pontos

ga horaria minima de 360 horas

5.2. Todos os curriculos, desde que possuam os requisitos minimos serao aceitos, porém classificados conforme
pontuacao na Avaliacao Curricular.

5.3 — 0 candidato que nao apresentar qualquer um dos comprovantes acima, sera classificado por idade em or-
dem decrescente.

VI - DO RESULTADO DA AVALIAGAO CURRICULAR

6.1. A nota final do candidato serd igual ao total de pontos obtidos na Avaliagao Curricular.

6.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da nota final, em lista de classificaco por fungéo.

6.3. Verificando-se a ocorréncia de empate em relagao as notas recebidas por dois ou mais candidatos, tera preferéncia
na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

a) apresentar idade mais avangada, dentre aqueles com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos; e

b) apresentar maior idade inferior a 60 (sessenta) anos até o dltimo dia das inscrigoes;

6.4. Havendo somente um candidato inscrito, sera dispensada a Avaliagdo Curricular, podendo 0 mesmo ser contratado
desde que comprove a regular habilitagéo junto ao Conselho Regional de Medicina e possua os requisitos para inscri-
¢do e para a devida contratagao.

6.5. O resultado do Processo Seletivo Simplificado, contendo a classificagdo final, estard disponibilizado:

a) Em listagem afixada no DRH da Prefeitura, situado na Rua Sao Miguel Arcanjo, 90 — Centro - Santana de Parnaiba -
SP, nos dias uteis, das 9 as 16 horas, em publicagdo na Imprensa Oficial do Municipio.

b) No site www.santanadeparnaiba.sp.gov.br.

VIl - DA HOMOLOGAGAO:
7.1. Decidida a selecao, a Comissdo Organizadora encaminhard relatério do Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito
Municipal, para andlise e homologagao do resultado e contratagéo, obedecendo a ordem de classificagao.

VIl - DOS REQUISITOS PARA A CONTRATAGAO:

8.1. Homologado o resultado do presente Processo Seletivo Simplificado, o candidato selecionado sera convocado por
meio de publicacao na Imprensa Oficial do Municipio, onde tera o prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis para com-
parecimento junto ao Departamento de Recursos Humanos para a formalizagdo do Contrato e recebimento de orien-
tagoes, oportunidade em que deverd comprovar/apresentar a seguinte documentagao: carteira de trabalho, certidao de
nascimento ou Casamento, Titulo de Eleitor, Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, Cédula de Identida-
de—RG ou RNE, 1 (uma) foto 3x4 recente, Inscricao no PIS/PASEP ou rastreamento realizado na Caixa Econdmica (caso
0 primeiro trabalho tenha sido em empresa privada), ou Banco do Brasil (em empresa publica), CPF, Comprovantes de
escolaridade, Certidao de Nascimento dos filhos, com idade inferior a 18 (dezoito) anos, salvo se invélido, Resultado de
Antecedentes Criminais, comprovante de endereco atualizado em seu nome, niimero de conta corrente do Banco San-
tander, registro profissional no 6rgao competente e declaragao de acumulo, dentro do permitido.

8.2. Caso haja necessidade a Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba podera solicitar outros documentos com-
plementares.

8.3. A aprovacao no Processo Seletivo ndo gera direito a contratagao, mas esta, quando se fizer, respeitaré a ordem de
classificagao.

8.4. A omissao do candidato ou sua negagao expressa sera entendida como desisténcia da convocagao, ensejando a
administracao ao chamamento do candidato seguinte da lista final de classificagao.

8.5. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos serdo submetidos a exames e/ou a apresentagéo de laudos es-
pecificos, conforme a natureza do cargo, que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas per-
tinentes ao cargo a que concorrem.

8.6. As decisoes do servico médico da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba, de caréter eliminatrio para efei-
to de contratacdo, sdo soberanas e delas nao caberd nenhum recurso.

8.7. Nao serdo aceitos quaisquer tipos de protocolos no ato da contratagao ou copias dos documentos exigidos.

8.8. 0 ndo comparecimento no prazo determinado de 05 (cinco) dias Uteis contados da publicagao implicard na sua ex-
clusdo e desclassificagao em carater irrevogavel do Processo Seletivo Simplificado.

SANTANA DE PARNAIBA, 19 DE JUNHO DE 2015.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 03/2015
COMUNICADO N° 01

Em virtude da Retificacao ocasionada por falha na Edi¢ao 81, Ano Il - Publicagdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFI-
CADO - EDITAL N° 03/2015, a Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba, Estado de Sao Paulo, por meio da Secre-
taria de Administragao, COMUNICA que as inscri¢Oes para o Processo Seletivo 03/2015 foram prorrogadas até o dia
26 de junho de 2015, para maiores informagoes acesse 0 site www.santanadeparnaiba.sp.gov.br.

Santana de Parnaiba, 19 de junho de 2015.
Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba

CHAMAMENTO DOS APROVADOS EM CONCURSO PUBLICO
0s aprovados no CONCURSO PUBLICO citado abaixo, ficam convocados para apresentarem-se no prazo méximo de 03
(trés) dias uteis, contados desta publicagdo na Secretaria de Administragdo, a Rua Sao Miguel Arcanjo, n.°90, Centro,
munidos dos documentos enumerados no edital supracitado.
Concurso Piblico 004/2011 PEB | (Educagéo Basica): 087- Eligiane Coelho Costa-RG/SP-32.938.294-9; 088- Gilva-
néia Macedo Nogueira-RG/SP-48.541.807-1.

CHAMAMENTO DOS APROVADOS EM CONCURSO PUBLICO

Os aprovados nos CONCURS0S PUBLICOS citados abaixo, ficam convocados para apresentarem-se no prazo maximo
de 05 (cinco) dias Uteis, contados desta publicagao na Secretaria de Administragao, a Rua Sao Miguel Arcanjo, n.°90,
Centro, munidos dos documentos enumerados no edital supracitado.

Concurso Piblico 001/2013 Bidlogo: 004- Mariana Irino Ramos-RG/SP-33.210.655-X. Concurso Piiblico 001/2014
Agente de Servicos Gerais: 040- Solange Helena da Silva-RG/SP-36.280.021-2. Auxiliar de Desenvolvimento Infantil:
195- Elisabete Clarindo Amorim-RG/SP-20.198.208-0. Oficial Administrativo: 139- Erica Regina de Souza Rodrigues-
-RG/SP-39.610.146-X. Agente de Servicos Piiblicos: 067- Moises Neves Lira-RG/SP-58.206.719-4; 068- Jose Willian
Monteiro Rosa-RG/SP-44.829.293-2. PEB | (Educagao Infantil): 036- Karina Palma Bregalante de Mello Dias-RG/SP-
34.070.076-2. PEB Il (Inglés): 009- Talita Rugna Beltran Dias-RG/SP-30.141.854-8. PEB Il (Matematica): 022- Marcio
Jose Ferreira-RG/SP-45.608.310-8; 023- Eduardo Ribeiro Fragozo-RG/SP-22.087.463-3; 024- Claudinei da Conceigao-
-RG/SP-23.652.788-5; 025- Rafael de Sousa Correa da Silva-RG/SP-41.677.350-3; 026- Eduardo lansen Gongalves-
-RG/SP-32.628.149-6. PEB Il (Lingua Portuguesa): 020- Gabriela Rosa-RG/SP-48.363.172-3; 021- Gisele Garcia Ba-
tista-RG/SP-24.921.115-4; 022- Alinne Evelyn Barril Santos-RG/SP-46.078.695-7; 023- Fabiola Araujo dos Santos-RG/
SP-57.425.310-5; 024- Paulo Ernesto Moraes Dias-RG/SP-39.476.862-0. Médico com Especializagao em Ultasso-
nografia: 001- Alberto Luis Fukuda-RG/SP-28.304.017-8; 002- Renan Guillen Parra da Silva-RG/SP-32.486.009-2.

CHAMAMENTO DOS APROVADOS EM PROCESSO SELETIVO

0Os aprovados no PROCESSO SELETIVO citado abaixo, ficam convocados para apresentarem-se no prazo maximo de 03
(trés) dias uteis, contados desta publicaco na Secretaria de Administracdo, a Rua Sao Miguel Arcanjo, n.°90, Centro,
munidos dos documentos enumerados no edital supracitado.

Processo Seletivo 002/2014 Motorista: 003- Fernando de Oliveira Prazeres-RG/SP-44.334.137-0; 004- Catarino Mar-
celo Faustino de Jesus-RG/SP-29.380.781-4. Fonoaudidlogo: 008- Debora Manzano Nogueira-RG/SP-44.221.434-0;
009- Jaqueline Batista Lima-RG/SP-32.239.272-X. PEB | (Educagao Basica): 090- Viviane Bernardina da Silva Siqueira-
-RG/SP-32.883.713-1. PEB | (Educacao Infantil): 065- Sueli Alves Ferreira Souza-RG/SP-22.081.661-X; 066- Monica
da Silva Guimaraes-RG/SP-21.133.030-9; 067- Cristina Miyuki Nitta Rodrigues-RG/SP-26.110.934-0. PEB Il (Educagao
Fisica): 018- Artur Adson Silva Costa-RG/SP-854091.

CHAMAMENTO DOS APROVADOS EM PROCESSO SELETIVO

Os aprovados no PROCESS0 SELETIVO citado abaixo, ficam convocados para apresentarem-se no prazo maximo de 03
(trés) dias uteis, contados desta publicagdo na Secretaria de Administragdo, @ Rua Sao Miguel Arcanjo, n.°90, Centro,
munidos dos documentos enumerados no edital supracitado.

Processo Seletivo 001/2015 Agente de Servigos de Alimentagao: 051- Priscila Furtado Botelho-RG/SP-21.539.085-
7; 052- Maria Claudineia Dias da Silva-RG/SP-37.324.678-X. PEB Il (Geografia): 005- Fernanda Marques Guimaraes
Rodrigues-RG/SP-30.866.358-5. Médico com Especializagao em Ginecologia e Obstetricia: 001- Bruno Wandeck Sil-
va Campos-RG/SP-30.488.622-1; 002- Magda Cristina Landini-RG/SP-24.641.721-3.

CHAMAMENTO DOS APROVADOS EM PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Os aprovados no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO citado abaixo, ficam convocados para apresentarem-se no
prazo méaximo de 05 (cinco) dias Uteis, contados desta publicagdo na Secretaria de Administragao, a Rua Sao Miguel
Arcanjo, n.°90, Centro, munidos dos documentos enumerados no edital supracitado.
Processo Seletivo Simplificado 002/2015 Médico com Especializagéao em Pediatria: 005- Erica Benedetti Sbrissa-
-RG/SP-25.986.979-X. Médico Plantonista: 028- Guilherme Augusto Silva Pavaneti-RG/SP-25.173.879-6; 029- Ales-
sandra Tomaz-RG/SP-2932901108; 030- Luis Felipe de Camargo-RG/SP-24.947.790-7.

Santana de Parnaiba, 19 de junho de 2015.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA

Construcéao da Base do Corpo de Bombeiros

COMUNICADO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO
PE N° 015/15 — Proc. Adm. N° 634/15
Aquisicao de veiculo automotor para atendimento dos Colégios da Rede Municipal de Ensino
Adjudico e Homologo o certame acima identificado a favor da empresa: Automec Comércio de Veiculos Novos e Usa-
dos Ltda.
Santana de Parnaiba, 18 de Junho de 2015.
ORDENADOR DO PREGAQ

COMUNICADO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO
PP N° 023/15 — Proc. Adm. N° 296/15

Registro de pregos para a aquisicao de materiais de escritorio para utilizacao de todas as secretarias da Prefeitura de
Santana de Parnaiba

Adjudico e Homologo o certame acima identificado a favor da empresa: Lotus Distribuidora Ltda EPP para os Lotes 01,
02 e 03, a favor da empresa MS de Araujo Eireli ME para o Lote 04, & favor da empresa Autopel Automagéo Comercial e
Informatica Ltda para os Lotes 05, 06, 07, 08 e 09 e a favor da empresa RVS Comercial Eireli para o Lote 10.

Santana de Parnaiba, 17 de Junho de 2015.
ORDENADOR DO PREGAQ

DISPENSA DE LICITACAO

Proc. Adm. n° 734/15
Fica ratificada a dispensa a licitacao para o Chamamento Publico para o credenciamento de clinicas especializadas no
tratamento de pessoas com dependéncia de substancias psicoativas e/ou transtornos psiquiatricos, em regime de inter-
nagao, de carater voluntario, involuntario ou compulsorio, para adultos de ambos o0s sexos (18 a 59 anos), de acordo
com o artigo 25 da Lei de Licitagoes 8.666/93.

Santana de Parnaiba, 15 de junho de 2015.
PREFEITO MUNICIPAL

AVISO DE CHAMAMENTO PUBLICO
Chamamento Piblico n.° 001/15 — Proc. Adm. n° 734/15
Objeto: Credenciamento de clinicas especializadas no tratamento de pessoas com dependéncia de substéncias psico-
ativas e/ou transtornos psiquitricos, em regime de internacao, de carater voluntario, involuntario ou compulsério, para
adultos de ambos os sexos (18 a 59 anos).
Do Edital: O edital completo podera ser consultado e/ou obtido a partir do dia 17/06/15 a Rua Anhembi, 128 — Centro —
Santana de Parnaiba/SP ou por meio do site www.santanadeparnaiba.sp.gov.br.
Prazo de credenciamento: das 17h00min da data de publicacao até as 17h00min do dia 02/07/15.
Santana de Parnaiba, 16 de junho de 2015.
PREFEITO MUNICIPAL

AVISO DE LICITAGAO
Pregao Eletrdonico N.° 017/15 — Proc. Adm. N° 733/15
Objeto: Aquisicao de cobertores de casal em atendimento a Secretaria de Assisténcia Social.
Do Edital: O edital completo poderd ser consultado e/ou obtido a partir do dia 17/06/15, no endereco eletronico www.
bll.org.br.
Data de Abertura: 30/06/15, as 14h00min.
Santana de Parnaiba, 16 de junho de 2015.
ORDENADOR DO PREGAO

AVISO DE LICITAGAO
Pregao Presencial n.° 045/15 — Proc. Adm. n® 732/15
Objeto: Registro de Precos para Aquisicao de Equipamentos de Cozinha Industrial e Correlatos pelo periodo de 12
meses.
Do Edital: O edital completo podera ser consultado e/ou obtido a partir do dia 18/06/15 a Rua Anhembi, 128 — Centro —
Santana de Parnaiba/SP ou por meio do site www.santanadeparnaiba.sp.gov.br.
Data de Abertura: 01/07/15, as 10h00min.
Santana de Parnaiba, 16 de junho de 2015.
ORDENADOR DO PREGAO

AVISO DE LICITAGAO
Pregao Presencial n.° 046/15 — Proc. Adm. n° 735/15
Objeto: Contratagao de empresa especializada para a manutencao preventiva e corretiva de motobombas das cai-
xas d’agua e reservatorios dos Colégios da Rede Municipal de Ensino.
Do Edital: O edital completo podera ser consultado e/ou obtido a partir do dia 17/06/15 a Rua Anhembi, 128 — Centro —
Santana de Parnaiba/SP ou por meio do site www.santanadeparnaiba.sp.gov.br.
Data de Abertura: 30/06/15, as 10h00min.
Santana de Parnaiba, 16 de Junho de 2015.
ORDENADOR DO PREGAO

COMUNICADO DE HOMOLOGAGAO
PP N.° 041/15 — Proc. Adm. N° 651/15
Registro de pregos para contratacao de empresa especializada em impressao de provas em offset
Homologo o certame acima identificado a favor da empresa: Grafica Itapeviense Ltda ME.
Santana de Parnaiba, 18 de Junho de 2015.
ORDENADOR DO PREGAO

COMUNICADO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO
Tomada de Pregos N.° 002/2015 — Proc. Adm. N° 604/2015

Objeto: Contratacao de empresa especializada em Servico de Execucéo de Infraestrutura de Data Center, com forneci-
mento de materiais, equipamentos e servios de rede de transporte dados, pontos de rede logica, elétrica e de telefo-
nia com a migragao e reestruturacdo das instalagées atuais para a nova sala técnica do Municipio de Santana de Par-
naiba/SP

Fica adjudicado e homologado & favor da empresa NET TELECOM INFORMATICA LTDA, o objeto da Tomada de Pregos
n®002/15.

Santana de Parnaiba, 15 de junho de 2015.
PREFEITO MUNICIPAL
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EDITAL N° 01/2015 — CMDCA
PROCESSO DE ESCOLHA DOS CONSELHEIROS TUTELARES DO
MUNICiP10 DE SANTANA DE PARNAIBA GESTAO 2016/2019.

0 PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE DE SANTANA DE
PARNAIBA — CMDCA/ SANTANA DE PARNAIBA, no uso da atribuigéo que Ihe é conferida pelas Leis Municipais n°
2.533/2004, e n°® 3.235 de 18 de dezembro de 2012, faz publicar o Edital de Convocacgao para o Primeiro Processo
de Escolha em Data Unificada para membros do Conselho Tutelar, para o quadriénio 2016/2019.

1. DO OBJETO

1.1 - O presente Edital tem como objeto o Processo de Escolha em Data Unificada, disciplinado pela Lei Federal n®
8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente, pela Resolugcdo n® 170/2014 do Conselho Nacional dos Direitos
da Crianga e do Adolescente — CONANDA, pelas Leis Municipais n® 2.533 de 2004 e n° 3235 de 2012, 0 qual sera
realizado sob a responsabilidade Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente e sob a fiscalizagao
do Ministério Publico que atua perante o Juizo da Infancia e Juventude da Comarca.

2. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

2.1 - A Comissao Eleitoral, constituida e aprovada em reunido ordinaria de 02 de margo de 2015 do Conselho Mu-
nicipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Santana de Parnaiba-SP, coordenard o processo eletivo dos
Conselheiros Tutelares do municipio para a gestao 2016/2019, em conformidade com a Lei Federal n® 8.069/90,
0s Artigos 16 a 66 da Lei Municipal n°® 2533/ 2004 e os artigos 1 a 6 a Lei Municipal n® 3235/2012, da Resolugao
170/2014 do Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CONANDA.

2.2 - A Comissao Eleitoral sera composta por:

Hermadgenes Teixeira Pinto Filho - (Sociedade Civil)

lara Silvia Mainardi Koga - (Sociedade Civil)

Justa Rodrigues Assuncao - (Poder Publico)

Maria Ldcia Previato Branco - (Poder Publico)

Wellisson Ivanildo Oliveira da Silva - (Poder Publico)

Wilson Negréo - (Sociedade Civil)

3. DO CONSELHO TUTELAR

3.1- 0 Conselho Tutelar é o 6rgao encarregado de zelar pelo cumprimento dos direitos da crianca e do adolescente
garantidos em Lei e para isso exercerd as atribuicoes contidas na Lei Federal n® 8.069/90.

3.2 - 0 processo de escolha dos membros do Conselho Tutelar devera observar as seguintes diretrizes:

a) 0 processo sera realizado para o preenchimento de 5 (cinco) vagas para membros titulares e 5 (cinco) vagas
para seus consequentes suplentes;

b) A candidatura devera ser individual, ndo sendo admitida a composigao de chapas.

4. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA 0 EXERCICIO DA FUNGAQ DE CONSELHEIRO TUTELAR

4.1 - Poderao concorrer as eleigoes os candidatos que preencherem os seguintes critérios:

| - reconhecida idoneidade moral comprovada mediante certidao de distribuidor criminal de Sao Paulo - Capital e
da Sede da Comarca do Municipio de Santana de Parnaiba e Atestado de Antecedentes Criminais — documentos
datados desse ano;

Il - Idade superior a 21 (vinte e um) anos, completos até o dltimo dia de inscrigdo, comprovada por documento
de identificagdo oficial com foto;

Il - Residir no municipio de Santana de Parnaiba, comprovadamente, ha mais de 3 (trés) anos;

IV — Apresentar titulo de eleitor do municipio de Santana de Parnaiba e Certidao de Quitacao Eleitoral, expedida
pela Justica Eleitoral;

V - comprovar escolaridade minima de ensino médio completo;

VI - Participar de curso preparatorio oferecido aos candidatos, com frequéncia minima de 80% (oitenta por cento);
VII - submeter-se, apds a formagdo prevista no inciso anterior, a uma prova de conhecimentos sobre o ECA, com
carater eliminatorio, sendo excluidos os candidatos com aproveitamento inferior a 50%.

5. DA DOCUMENTAGAO EXIGIDA PARA A INSCRIGAO

5.1 - Os candidatos ao cargo de Conselheiro Tutelar poderao realizar sua inscri¢ao ao processo eleitoral, mediante
preenchimento, assinatura e protocolo do requerimento e da ficha de inscrigao, instruidos com documento original
e copia simples dos seguintes documentos:

I. Documento de identificagao oficial com foto;

II. Comprovante de residéncia, sendo validos os seguintes documentos: conta de luz, agua, telefone, ou contrato
de locagdo no nome do candidato, e na falta de um destes, declaracdo de atendimento na Assisténcia Social ou
Satde do municipio;

lll. Comprovar escolaridade minima de ensino médio completo;

IV. Duas fotos 3X4 recentes;

V. Titulo de Eleitor de Santana de Parnaiba e Certidao de Quitagéo Eleitoral, expedida pela Justica Eleitoral;

VI. Certiddo de distribuicdo criminal de Sdo Paulo — Capital e da Sede da Comarca do Municipio de Santana de
Parnaiba datada desse ano;

VII. Atestado de antecedentes criminais datado desse ano;

5.2 - Nao serao aceitas inscrigdes com pendéncias de documentos, fora do prazo estabelecido ou por procuragao.
5.3 - Por ocasiao da inscrigao, o candidato receberd comprovante, devidamente identificado, que devera ser man-
tido pelo interessado durante todo o processo eleitoral.

5.4 - A veracidade das informagoes prestadas na Inscrigao é de total responsabilidade do candidato, sob pena de
exclusdo do Processo Eleitoral e responsabilizagdo civil e criminal.

5.5 - Encerrado o prazo para as inscrigoes dos candidatos, a Comissdo Eleitoral publicara em edital, a ser afixado
nos locais puablicos de praxe, a lista de candidatos inscritos.

- A relagao de candidatos devera ser encaminhada ao Ministério Publico.

Construcéao do novo velorio municipal

6. DA JORNADA DE TRABALHO E REMUNERAGAQ
6.1 - Os conselheiros tutelares exercerdo suas atividades em regime de dedicacao exclusiva em jornada de 40
horas semanais.
6.2 - 0 Conselho Tutelar funcionard com atendimento ao publico e demais atribuices previstas em Lei, de segun-
da a sexta-feira, das 08h00min as 17h00min, com revezamento no horario de almogo em sua sede, sito a Avenida
Brasil, 32 — Jardim Sao Luis, Santana de Parnaiba — SP. E em sistema de plantdo no periodo noturno, nos feriados
e nos sabados e domingos.
6.3 - 0 Conselho Tutelar definira em seu regimento interno a escala de plant6es para atender as emergéncias ocor-
ridas no periodo noturno, nos feriados e nos sabados e domingos;
6.4 - A sede do Conselho Tutelar podera ter seu endereco alterado conforme interesse da administragao publica
municipal.
6.5 - 0 subsidio mensal do Conselheiro Tutelar correspondera ao cargo em comissao de Assessor Técnico de
Gabinete |, criado pela Lei n® 3.117 de 25/05/11, acompanhando a politica de reajuste do funcionalismo munici-
pal (Alteracdo dada pela Lei Municipal n® 3.235 de 18/12/12). O valor do vencimento seréd de: R$: R$ 3.891,30;
6.6 - Sera assegurado aos Conselheiros Tutelares conforme disposto na Lei Federal n® 12.696/12, direito a:
| — cobertura previdencidria;

Il — gozo de férias anuais remunerados acrescidas de 1/3 (um tergo) do valor da remuneracéo mensal;

Il - licenca maternidade;

IV —licenga paternidade;

V - gratificagao natalina,
6.7 - Constara da lei orcamentaria municipal previsao dos recursos necessarios ao funcionamento do Conselho
Tutelar e a remuneracao e formagdo continuada dos Conselheiros Tutelares.

7. DAS ATRIBUICOES DOS MEMBROS DO CONSELHO TUTELAR

7.1 - Sdo atribuicdes do Conselheiro Tutelar:

| - atender as criangas e os adolescentes cujos direitos garantidos pela Lei n® 8069, de 13 de julho de 1990 fo-
rem ameacados ou violados:

a) por acao ou omissao da Sociedade e do Estado;

b) por falta, omissdo ou abuso dos pais ou responsaveis;

c) em razao da sua conduta.

Il - atender e aconselhar as criangas e os adolescentes, aplicando as seguintes medidas:

a) encaminhando aos pais ou responsaveis mediante termo de responsabilidade;

b) orientacao, apoio e acompanhamento temporario;

c) matricula e frequéncia obrigatorias em estabelecimento oficial de ensino fundamental;

d) inclusdo em programa comunitario oficial de auxilio a familia, a crianca e ao adolescente;

e) requisicao de tratamento médico, psicoldgico ou psiquiatrico, em regime hospitalar ou ambulatorial;

f) inclusao em programa oficial ou comunitario de auxilio, orientagao e tratamento de alcodlicos e toxicomanos; e
g) abrigo em entidades.

Il - atender e aconselhar os pais ou responsaveis aplicando as seguintes medidas:

a) encaminhamento a programa oficial comunitario de promogao a familia;

b) inclusao em programa oficial comunitario de auxilio, orientagao e tratamento a alcodlatras e toxicobmanos;

c) encaminhamento a tratamento psicoldgico e psiquiatrico;

d) encaminhamento a cursos ou programas de orientagao;

e) obrigacao de matricular a crianga ou adolescente e acompanhar sua frequéncia e aproveitamento escolar;

f) obrigacdo de acompanhar a crianca ou adolescente a tratamento Eleitoralizado;

g) adverténcia.

IV - promover a execugao de suas decisoes, podendo para tanto:

a) requisitar servigos publicos nas areas de saude, educacao, servico social, previdéncia, trabalho e seguranca;
b) representar junto & autoridade judiciaria nos casos de descumprimento injustificado de suas deliberagoes.

V - receber e encaminhar dendncias e/ou propostas para melhor encaminhamento da defesa da crianca e do ado-
lescente;

VI - encaminhar ao Ministério Pablico noticia de fato que constitua infragao administrativa ou penal contra os di-
reitos da crianca e do adolescente;

VIl - encaminhar a autoridade judiciaria 0s casos de sua competéncia;

VIII - providenciar a medida estabelecida pela autoridade judiciaria, dentre as previstas no artigo 101, de l a |V, da
Lei n° 8069 de 13 de julho de 1990;

IX - expedir notificagoes;

X - requisitar certidoes de nascimento e de dbito da crianca e do adolescente quando necessario;

XI - assessorar o Poder Executivo local na elaboragdo da proposta orgamentaria para planos e programas de aten-
dimento aos direitos da crianga e do adolescente;

XII - representar em nome da pessoa e da familia contra a violagéo aos direitos previstos no artigo 220, § 3°, Il
da Constituicdo Federal;

XIII - representar ao Ministério Publico para efeito das agoes de perda ou suspensao do patrio poder;

XIV - elaborar seu Regimento Interno;

XV - fiscalizar juntamente com o Judicirio e o Ministério Publico, as entidades governamentais e nao governa-
mentais de atendimento, referidas no artigo 90 da Lei n® 8069, de 13 de Julho de 1990;

XVI - visitar Delegacias, Presidios, Entidades de Internacdo, Centros de Triagem, Unidades de acolhimento e de-
mais estabelecimentos, publicos ou ndo, em que possam ser encontradas as criangas e adolescentes.

XVII - enviar relatérios consubstanciados mensais ao CMDCA, de forma a subsidiar a discussao das politicas de
atengao a infancia e adolescéncia.

7.2 - As decisoes do Conselho Tutelar somente poderdo ser revistas pela autoridade judicidria a pedido de quem
tenha legitimo interesse.

7.3 - 0 conselheiro tutelar deve manter sigilo das informagoes dos casos de violagées a direitos que derem entrada
nos Conselhos Tutelares, divulgando-as apenas aos responsaveis e 6rgaos encarregados da solugao dos problemas.
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8. DA COMISSAOQ ELEITORAL

8.1- A Comissao Eleitoral do Processo de Escolha em Data Unificada é encarregada de analisar os pedidos de re-
gistro de candidatura e dar ampla publicidade a relagao dos pretendentes inscritos.

8.2 - E facultado a qualquer cidaddo impugnar, no prazo de 5 (cinco) dias contados da publicagdo citada acima,
as candidaturas que nao atendam aos requisitos exigidos, indicando no instrumento impugnatdrio os elementos
probatorios.

8.3 - A Comissao Eleitoral devera notificar os candidatos impugnados, concedendo-Ihes prazo para apresenta-
cao de defesa.

8.4 - A Comissdo Eleitoral realizard reunido para decidir acerca da impugnacéo da candidatura, podendo, se ne-
cessario, ouvir testemunhas eventualmente arroladas, determinar a juntada de documentos, assim como realiza-
¢ao de outras diligéncias.

8.5 - Das decisoes da Comissao Eleitoral do Processo de Escolha em Data Unificada cabera recurso a plenaria do
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, que se reunird, em carater extraordindrio, para de-
cisdo com o0 maximo de celeridade.

8.6 - Esgotada a fase recursal, a Comissao Eleitoral fara publicar a relagao dos candidatos habilitados, com envio
de copia ao Ministério Publico.

8.7 - A Comissao Eleitoral devera realizar reuniao destinada a dar conhecimento formal quanto as regras de cam-
panha dos candidatos considerados habilitados ao pleito, que firmarao compromisso de respeita-las, sob pena de
imposicao das sangoes previstas na legislacao local e nas Resolugoes do Conanda.

8.8 - A Comissdo Eleitoral estimulara e facilitard o encaminhamento de noticias de fatos que constituam violagao
das regras de campanha por parte dos candidatos ou a sua ordem.

8.9 - A Comissao Eleitoral devera analisar e decidir, em primeira instancia administrativa, os pedidos de impugna-
¢do e outros incidentes ocorridos no dia da votagao;

8.10 - A Comissao Eleitoral devera divulgar, imediatamente ap6s a apuragao, o resultado oficial da votagao.

9. DOS IMPEDIMENTOS

9.1 - Esta impedida de se inscrever, se candidatar e de participar do processo eleitoral para o cargo de Conselhei-
ro Tutelar, a pessoa que nao preencher os critérios previstos nos inciso de | a VIl do artigo 10, bem como exercer
atividades incompativeis com as atribuigoes do cargo ou ocupar outra fungao publica;

9.2 - Sdo impedidos de servir no mesmo conselho, marido e mulher, ascendentes e descendentes, sogro e genro
ou nora, irmaos, cunhados, tio e sobrinho, padrasto ou madrasta e enteado, conforme previsto no Art.140 do Es-
tatuto da Crianca e do Adolescente (ECA).

9.3 - Sao impedidos de servir no mesmo Conselho Tutelar os conjuges, companheiros, ainda que em uniao homo-
afetiva, ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, conforme previsto na
Resolugao 170/2014, publicada pelo CONANDA.

9.4 - Estende-se o impedimento do Conselheiro, na forma deste artigo, em relagdo a autoridade judiciaria e ao
representante do Ministério Pablico com atuagao na Justica da Infancia e da Juventude, em exercicio na Comar-
ca, Foro Regional ou Distrital, bem como autoridade policial, representantes ou a servigo da policia ou do poder
legislativo.

9.5 - A participacdo inferior a 80 % da carga hordria ou a ndo participagéo no curso de capacitacao e/ou no teste
de conhecimentos sobre o ECA, acarretard no cancelamento da inscrigéo.

9.6 - Nos termos do artigo 37, inciso VIl da Lei Municipal n® 3.235 apds a formacao prevista, os candidatos de-
verao submeter-se, a uma prova de conhecimentos sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA, Sistema
Unico de Assisténcia Social, Sistema Unico de Sadde; Art. 5 da Constituicao Federal (Direitos e Garantias Funda-
mentais); Estudo e Andlise de Casos; Resolugdo n® 139 CONANDA, Plano Nacional de Convivéncia Familiar e Co-
munitaria e SINASE; Informética, Lingua Portuguesa e Redagao Escrita, com carater eliminatorio, sendo excluidos
do processo eleitoral os inscritos com aproveitamento inferior a 50%.

10. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE ESCOLHA

10.1 - As Etapas do Processo de Escolha Unificada deverdo ser organizadas da

seguinte forma:

| - Primeira Etapa - Inscricoes e entrega de documentos: deverd ser feito o registro de candidatura e atender os
requisitos exigidos no artigo 37 da Lei Municipal n® 2.533 de 20 de maio de 2004;

Il - Segunda Etapa - Andlise da documentagao exigida: A Comissao Eleitoral fara a andlise da documentagao;

Il - Terceira Etapa — Curso de Formagao de 20 horas; preparatorio para o Exame de conhecimento especifico, so-
bre atribuigdes e ética do Conselheiro Tutelar, Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA (Lei n® 8.069/90); Sis-
tema Unico de Assisténcia Social, Sistema Unico de Sadde; Art. 5 da Constituicdo Federal (Direitos e Garantias
Fundamentais); Estudo e Andlise de Casos; Resolugcao n® 139 CONANDA, Plano Nacional de Convivéncia Familiar
e Comunitéria e SINASE.

IV - Quarta Etapa — Exame de conhecimentos especificos e gerais, objetiva e subjetiva: Prova para afericdo de
conhecimento especifico do Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA, Sistema Unico de Assisténcia Social,
Sistema Unico de Saude; Art. 5 da Constituicdo Federal (Direitos e Garantias Fundamentais); Estudo e Analise de
Casos; Resolugao n® 139 CONANDA, Plano Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitéria e SINASE; Informati-
ca, Lingua Portuguesa e Redagéo Escrita;

V — Quinta Etapa: Eleicao: O Processo de escolha em Data Unificada realizar-se-4 no dia 04 de outubro de 2015,
das 08h as 17h.

VI - Sexta Etapa — Capacitacdo de Conselheiros Eleitos e Posse: Apds a realizagao do processo de escolha serd
realizado Curso de Capacitagao de 24 horas sobre as atribuigoes do Conselheiro Tutelar para os eleitos titulares e
suplentes com presenca obrigatéria. A posse serd no dia 10 de janeiro de 2016.

11. DA PRIMEIRA ETAPA - DA INSCRIGAO/ ENTREGA DOS DOCUMENTOS

- As inscrigoes para os candidatos ao Conselho Tutelar serdo recebidas no periodo de 01 de junho de 2015 a 30
de junho de 2015, no horario das 09h00min as 16h00min na Secretaria Executiva do CMDCA, locada na Secreta-
ria Municipal de Assisténcia Social, sito a Rua Santa Cruz, 155 — Centro.

80 milhoes de investimentos em infraestrutura

12. DA SEGUNDA ETAPA — ANALISE DA DOCUMENTAGAO EXIGIDA

12.1- A Comissao Eleitoral procederd a andlise da documentacdo exigida prevista no Edital publicado pelo Conse-
Iho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente.

12.2 - A andlise dos documentos sera realizada no prazo de 20 (vinte) dias ap6s o encerramento do prazo para
recebimento da documentagao.

13. DA IMPUGNAGAO DAS CANDIDATURAS

13.1 - A partir da publicacdo da lista definitiva dos candidatos habilitados a participar do processo de escolha, no
prazo de 05 (cinco) dias, qualquer cidadao maior de 18 anos e legalmente capaz poderd requerer a impugnagao
do postulante, em peticao devidamente fundamentada.

13.2 - Ocorrendo falsidade em qualquer documentagao apresentada, o postulante serd excluido sumariamente do
Processo de Escolha em Data Unificada, sem prejuizo do encaminhamento dos fatos a autoridade competente pa-
ra apuragdo e a devida responsabilizagao legal.

13.3 - 0 candidato impugnado tera 05 (cinco) dias apés a data de publicacéo da lista dos habilitados e nao habi-
litados para apresentar sua defesa.

13.4 - Apds analise da documentagao pela Comissdo Eleitoral serd publicada a lista dos candidatos habilitados a
participarem do Processo de Escolha em data Unificada, que ocorrera no dia 04 de outubro de 2015.

13.5 - No dia 24 de julho de 2015, sera publicada a lista de candidatos habilitados e nao habilitados para o cer-
tame.

13.6 - O candidato nao habilitado terd o prazo de 05 (cinco) dias ap0s a data da publicagdo para apresentar recur-
so a Comissdo Eleitoral do Processo de Escolha em Data Unificada.

14. DA CAMPANHA E DA PROPAGANDA ELEITORAL

14.1 - A candidatura € individual e sem vinculagao partidaria.

14.2 - Os candidatos somente poderao dar inicio a campanha eleitoral apds a divulgagéo da lista dos aprovados
no exame de conhecimentos especificos e gerais.

14.3 - Nao serao permitidos aos candidatos a propaganda eleitoral por meio de anancios luminosos ou sonoros,
cartazes, faixas, outdoors, camisetas, bonés ou inscrigoes em locais publicos ou particulares de acesso publico,
ainda que restrito, e outros meios ndo previstos neste edital.

14.4 - E permitida a utilizacdo das redes sociais e correio eletronico para divulgagao da candidatura.

14.5 - E vedada a vinculagéo politica partidaria, seja através de indicacdo no material de propaganda ou insergées
na midia, de legendas de partidos politicos, simbolos, slogans, nomes ou fotografias de pessoas que, direta ou
indiretamente, denotem tal vinculagao.

14.6 - Os materiais de propaganda autorizados deverdo ser individuais, sendo vetada a divulgacdo coletiva de
candidaturas.

14.7 - Os candidatos ndo poderdo contratar pessoas ou servigos, mediante remuneracao, para fins de divulgacao
das candidaturas.

14.8 - E expressamente vedado o transporte de eleitores, promovidos por candidatos ou seus cabos eleitorais,
estando os infratores sujeitos ao cancelamento da candidatura.

14.9 - A violagdo das regras de campanha importard na cassagao do registro da candidatura ou diploma de posse
do candidato responsavel, apos a instauragao de procedimento administrativo no qual seja garantido ao candidato
0 exercicio do contraditorio e ampla defesa.

15. DA TERCEIRA ETAPA — CURSO DE FORMAGAO PREPARATORIO

15.1 - 0 curso preparatorio versara sobre nogdes do Estatuto da Crianga e do Adolescente, Etica e atribuicdes do
Conselheiro Tutelar, Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA (Lei n® 8.069/90); Sistema Unico de Assistén-
cia Social, Sistema Unico de Saide; Art. 5 da Constituigao Federal (Direitos e Garantias Fundamentais); Estudo e
Andlise de Casos; Resolugao n°® 139 CONANDA, Plano Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitaria e SINASE,
com carga hordaria de 20 (vinte) horas.

15.2 - 0 candidato devera ter frequéncia minima de 80% (oitenta por cento), sob pena de indeferimento da ins-
crigao da candidatura, sendo, porém preferivel que seja plena, comprovada por assinatura em lista de presenga;
15.3 - 0 curso sera realizado somente para os habilitados, em data e local previamente divulgado em Edital Com-
plementar.

16. DA QUARTA ETAPA - EXAME DE CONHECIMENTO ESPECIFICO

16.1 - Prova para afericdo de conhecimentos especificos e gerais, objetiva e subjetiva: Prova para afericao de
conhecimento especifico do Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA, Sistema Unico de Assisténcia Social,
Sistema Unico de Saude; Art. 5 da Constituicdo Federal (Direitos e Garantias Fundamentais); Estudo e Analise de
Casos; Resolugao n® 139 CONANDA, Plano Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitaria e SINASE; Informati-
ca, Lingua Portuguesa e Redacao Escrita.

16.2 — 0 local, horario e dia do exame serdo divulgados em Edital complementar.

16.3 - ApGs publicagdo do resultado do exame de conhecimento especifico o candidato podera interpor recurso
no prazo de 05 (cinco) dias para a Comissao Eleitoral.

17. DA QUINTA ETAPA — ELEICAO

17.1 - Esta etapa definira os conselheiros tutelares titulares e suplentes.

17.2 - 0 Processo de Escolha em Data Unificada realizar-se-a no dia 04 de outubro de 2015, das 08h as 17h, lo-
cal a ser divulgado em Edital Complementar, conforme previsto no Art. 139 do Estatuto da Crianga e do Adoles-
cente (ECA), e sera divulgado por meio do Didrio Oficial ou equivalente e outros instrumentos de comunicagao.
17.3 - A eleicao serd realizada sob a responsabilidade da Comisséo Eleitoral do CMDCA, e fiscalizacéo do Minis-
tério Pablico — Promotoria da Vara da Infancia e Juventude, nos seguintes termos:

I. 0 sufragio serd universal e o voto facultativo e secreto;

Il. Sera garantido o isolamento do eleitor no momento em que estiver votando;

[ll. Iniciada a votagao, cada eleitor pela ordem de apresentagao & mesa, depois de identificado, assinara a folha de
votagao e na cabine indevassavel, votard em 01 (um) Unico nome da sua preferéncia na cédula oficial, conforme
0 artigo 57 da Lei municipal n® 3.235/12;
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IV. No ato de votacao o eleitor deverd apresentar @ mesa o documento oficial de identidade com foto (RG, Carteira
de Trabalho, Carteira Nacional de Habilitagao com foto, carteiras de Identidade expedidas por Conselhos Regionais
de Categorias Profissionais, carteiras de identidade das for¢as Armadas e Seguranga Pablica) e o Titulo de Eleitor
cadastrado no Municipio de Santana de Parnaiba.

17.4 - Estédo habilitados para votar nos candidatos a membros do Conselho Tutelar todos os eleitores de Santana
de Parnaiba mediante a apresentagao do Titulo de Eleitor e de Documento de Identificagao Oficial previsto no in-
ciso IV do artigo XX.

17.5 - No ato de votagao, o eleitor assinara a lista de presenca, na qual serdo registradas as informagoes do ti-
tulo de eleitor.

17.6 - A cédula de votagao oficial contera: o nimero de inscrigao, nomes dos candidatos e apelido (se aplicavel),
contendo uma lacuna para preenchimento indicando o candidato de preferéncia do eleitor.

17.7 - O eleitor podera votar em 1 (um) candidato ao Conselho Tutelar;

17.8 - A cédula contendo rasura ou voto em mais de 1 (um) candidato, sera anulada;

17.9 - Todas as cédulas deverdo ser entregues abertas ao eleitor e conter no seu verso as assinaturas de um mem-
bro da comissao eleitoral, do presidente da mesa receptora ou de um dos seus membros;

17.10 - Ap6s a escolha do candidato o eleitor devera depositar a cédula de votagao, dentro da urna de votagdo, a
cédula nao podera ser dobrada, pois a mesma sera computada através de leitora otica;

17.11 - Na hipotese de preenchimento por nome ou numero, se ilegivel ou preenchido de forma incorreta, o vo-
to serd anulado.

17.12 - O resultado oficial da votagao serd publicado imediatamente apds a apuragéo por meio do Didrio Oficial ou
equivalente e outros instrumentos de comunicagao.

18. DAS VEDAGOES AO CANDIDATO DURANTE O PROCESSO DE ESCOLHA EM DATA UNIFICADA

18.1 - Conforme previsto no paragrafo 3° do artigo 139 do Estatuto da Crianca e do Adolescente, é vedado ao
candidato doar, oferecer, prometer ou entregar ao eleitor, bem ou vantagem pessoal de qualquer natureza, inclu-
sive brindes de pequeno valor.

18.2 - A violacdo das regras de campanha importard na cassagao do registro da candidatura ou diploma de posse
do candidato responsavel, apos a instauragao de procedimento administrativo no qual seja garantido ao candidato
0 exercicio do contraditorio e ampla defesa.

19. DAS MESAS RECEPTORAS E APURADORAS

19.1 - As mesas receptoras serdo compostas por um presidente e dois mesarios, indicados pela Comissao Elei-
toral.

19.2 - A Comissao Eleitoral podera designar um suplente para cada mesa receptora.

19.3 - Nao poderao ser nomeados para presidente e mesarios os candidatos, seus conjuges, companheiros, ou
seus parentes até 2° grau.

19.4 - A apuragao dos votos sera realizada no mesmo dia da eleigao, apos o encerramento da votacdo, através
das juntas apuradoras, em assembleia eleitoral publica.

19.5 - Excepcionalmente, se o nimero de eleitores que comparecerem for muito elevado, a apuragao podera ocor-
rer no dia seguinte, por decisdo da Comissao Eleitoral.

19.6 - As juntas apuradoras serdo designadas pela Comissao Eleitoral, devendo acompanhar o processo de apu-
ragao atraves do equipamento de leitora otica, ou por qualquer motivo que impega a informatizagdo da apuragao
0 processo sera realizado de forma manual.

19.7 - As urnas, ao final da eleigao, serdo lacradas e ficardo sob a guarda da Comissao Eleitoral.

20. DA FISCALIZAGAO E VOTAGAO

20.1 - Os trabalhos da mesa receptora e das juntas apuradoras serao fiscalizados pelo CMDCA, pelo Ministério
Publico, pelos proprios candidatos e/ou um fiscal indicado pelo mesmo, credenciado com antecedéncia minima
de 5 (cinco) dias, ao qual serd fornecido um crachd de identificacao pela Comissdo Eleitoral.

20.2 - S6 poderao estar junto as mesas receptoras e das juntas apuradoras, a0 mesmo tempo, no maximo 2 (dois)
fiscais por candidatos por vez.

20.3 - Devera haver revezamento de fiscais ou candidatos para que todos tenham acesso ao processo de fisca-
lizagao.

20.4 - Os presidentes das mesas receptoras, 0s membros da Comissao Eleitoral e os representantes do Ministério
Publico, poderao intervir determinando o revezamento dos fiscais e/ou candidatos.

20.5 - Serdo proclamados eleitos os 5 (cinco) candidatos mais votados, em ordem decrescente.

20.6 - Serao considerados suplentes os candidatos mais votados, em ordem decrescente, do sexto candidato
em diante.

20.7 - Apos o resultado da apuragdo, qualquer cidadao com direito a voto, terd o prazo de 2 (dois) dias Uteis para
encaminhar a Comissao Eleitoral, sito a Rua Santa Cruz, 155 — Centro de Santana de Parnaiba, pedido de impug-
nacgao oferecendo provas do alegado.

20.8 - Decorrido o0 prazo acima citado, o CMDCA publicara o resultado final do pleito.

20.9 - A Comissao Eleitoral tornara publico, com o minimo de 15 (quinze) dias antes do pleito, eventuais altera-
¢0es quanto ao local de votagao.

21. DO EMPATE

21.1 - Em caso de empate, tera preferéncia na classificacao, sucessivamente, o candidato que obtiver maior nota
no Exame de Conhecimentos Especificos; com maior tempo de experiéncia na promogao, defesa ou atendimento
na area dos direitos da crianca e do adolescente; comprovada através de documentos especificos, apresentados
no ato da inscrigao e, persistindo o empate, o candidato com idade mais elevada.

22. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL

22.1 - Ao final de todo o Processo de Escolha em Data Unificada, a Comissdo Eleitoral divulgara no Diério Oficial
ou em meio equivalente, 0 nome dos cinco conselheiros tutelares titulares e seus respectivos suplentes escolhi-
dos em ordem decrescente de votagao.

Construcéo do novo terminal rodoviario

23. DOS RECURSO0S

23.1 - Realizado o Processo de Escolha em Data Unificada, os recursos deverao ser dirigidos a Presidéncia da
Comissao Eleitoral do Processo de Escolha em Data Unificada e protocolados no Conselho Municipal dos Direi-
tos da Crianca e do Adolescente, respeitando o prazo de 02 (dois) dias Gteis apos a divulgagao dos resultados.
23.2 - Julgados os recursos, o resultado final sera homologado pelo(a) Presidente da Comisséo Eleitoral do Pro-
cesso de Escolha em Data Unificada.

23.3 - 0 Candidato podera ter acesso as decisoes da Comissao Eleitoral do Processo de Escolha em Data Unifica-
da para fins de interposi¢ao dos recursos previstos neste Edital, mediante solicitagao formalizada.

23.4 - Das decisdes da Comisséo Eleitoral do Processo de Escolha em Data Unificada cabera recurso a plena-
ria do Conselho Municipal que se reunira, em carater extraordindrio, para decisao com o méaximo de celeridade.
23.5 - A decisao proferida nos recursos, pela Comissao Eleitoral do Processo de Escolha em Data Unificada € ir-
recorrivel na esfera administrativa.

23.6 - Esgotada a fase recursal, a Comissao Eleitoral do Processo de Escolha em Data Unificada fara publicar a
relagao dos candidatos habilitados a participar da capacitagdo, com copia ao Ministério Publico.

24. DA SEXTA ETAPA — CAPACITAGAO DE CONSELHEIROS ELEITOS E POSSE

24.1 - DA CAPACITAGAO DE CONSELHEIROS ELEITOS

24.2 - Apos proclamagdo do resultado os candidatos eleitos titulares e suplentes participardo de Curso de Capa-
citacao de 24 (vinte e quatro) horas sobre as atribuicoes do Conselheiro Tutelar, sob a coordenagao do CMDCA
Santana de Parnaiba.

25. DA POSSE

25.1 - A posse dos conselheiros tutelares dar-se-a pelo Senhor Prefeito Municipal ou pessoa por ele designada
no dia 10 de janeiro de 2016, conforme previsto no paragrafo 2° do Art. 139 do Estatuto da Crianga e do Adoles-
cente (ECA).

26. DAS DISPOSIGOES FINAIS

26.1 - Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Eleitoral do Processo de Escolha em Data Unificada,
observadas as normas legais contidas na Lei Federal n® 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente e na Lei
Municipal n® 2533/2004 e Resolugoes do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

26.2 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagao de todos os atos, Editais e comunica-
dos referentes ao Processo de Escolha em Data Unificada dos conselheiros tutelares.

26.3 - 0 descumprimento dos dispositivos legais previstos neste Edital implicara na exclusao do candidato ao Pro-
cesso de Escolha em Data Unificada.

26.4 - Este Edital entra em vigor a partir desta data e devera ser afixado na Sede do Conselho Municipal dos Di-
reitos da Crianga e do Adolescente de Santana de Parnaiba - SP, e publicado na Imprensa Oficial — I.0. de Santa-
na de Parnaiba.

Wilson Negrao - Presidente do CMDCA
ANEXO |
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Santana de Parnaiba — SP

Processo Eleitoral para Conselho Tutelar 2015

CRONOGRAMA

Descricao do Evento Datas

Inscrigao e Entrega de Documentos 01/06/2015 a 30/06/2015

Andlise das Documentagdes 01/07/2015 a 07/07/2015

Publicagéao Provisoria dos Inscritos 10/07/2015

Recursos de Indeferimento de Inscrigao 13/07/2015 a 15/07/2015

Prazo para analise dos Recursos 16/07/2015 a 22/07/2015

Publicagao dos Inscritos 24/07/2015

Curso Preparatorio 27/07/2015 a 31/07/2015
Prova de Aferigéo de Conhecimentos 03/08/2015
Publicacéo do Resultado da Prova 14/08/2015
Recursos referentes a Prova de Aferigao de Conhecimentos 17,18/08/2015
Analise Recursal 19, 20/08/2015
o o Paaiss 5
Término da Campanha Eleitoral 03/10/2015
Eleicao 04/10/2015
Publicagéo do Resultado na Imprensa Oficial 09/10/2015

Capacitacao dos Eleitos Titulares e Suplentes Outubro/ Novembro

Posse do Conselho Tutelar 10/01/2016

ANEXO Il

Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Santana de Parnaiba — SP
Processo Eleitoral para Conselho Tutelar 2015

Contetdo Programético
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- < execucao.
MATERIA LEGISLACAO Artigo 5° - A Comissao Organizadora terd a seguinte composicao:
Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA Lei Federal n° 8.069 de 13/07/1990 - Membros do Conselho;
- Secretaria Executiva;
Sistema Unico de Assisténcia Social Lei n® 8.742, de 7 de Dezembro de 1993 - Membros da Secretaria de Saide;
— — - - - Membros representantes dos Trabalhadores da Sadde.

Sistema Unico de Saiide Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988 [ Artigo 6° - A Secretaria Municipal de Saude dard o apoio necessario ao desenvolvimento das atividades da Comissdo e

e LEIN® 8.080, de 19 de Setembro de 1990. consegiientemente para realizagao da Conferéncia.
Direitos e Garantias Fundamentais . Artigo 7° - Publique-se, divulgue-se e, cumpra-se.

Art. 5 da Constituigdo Federal Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988

Em nome do Conselho Municipal de Sadde, agradecemos pela vossa atengdo e nos colocamos a disposicao para quais-

Estudo e Analise de Casos Relacionados ao dia a dia do Conselheiro Tutelar quer esclarecimentos.
Respeitosamente,
Resolugéo n° 139 CONANDA Resolugdo n® 139 CONANDA de 17 de margo de 2010 Norma Casale
Secretaria Executiva

PNCFC - disponivel em:

http://www.sdh.gov.br/assuntos/criancas-
Plano Nacional de Convivéncia | e-adolescentes/programas/pdf/plano-
Familiar e Comunitaria - PNCFC e Sistema Nacional de | nacional-de-convivencia-familiar-e.pdf
Atendimento Socioeducativo - SINASE

COMUS
Conselho Municipal de Saude
Telefone 4192 1267 — 9 9930 7624

SINASE - Lei Federal 12.594/2012 em 18 de Janeiro .
de 2012 LISTAGEM DOS CCMs. A SEREM CUJOS LANGAMENTOS SERAO CANCELADOS

Conhecimentos  sobre  principios  basicos  de

informatica: Microsoft Windows, MS Office Word
e Excel e Internet Explorer. Versao 2007 e/ou versao CCM CCM CCM CCM CCM CCM CCM CCM CCM CCM CCM

atualivada, 9 2823 5548 7589 9689 12071 15311 18598 23426 29736 42334
- — 23 2833 5549 7500 9691 12102 15313 18509 23432 20747 42504
Interpretacao de Texto. Significacdo das palavras: | 5y 2849 5558 7505 9696 12112 15320 18605 23445 29752 42992
;‘a’l‘lgc;amsosoft'ggr’;ﬂ“?%&fgf'dgmgggoe f;\gcléﬁﬂgg‘if 38 2854 5564 7600 9701 12129 15354 18606 23453 20805 43387
: . 4 2855 5565 7605 9704 12144 15371 18607 23463 29835 43827
Emprego das classes do palavras: substantvo, | o0 yeea gon 7609 o719 12158 15380 18617 23481 20847 43828
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicao, conjuncdo (classificagdo e sentido qus | 49 2871 5584 7620 9720 12170 15381 18635 23489 29853 44156
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. 75 2875 5588 7623 9742 12188 15385 18658 23494 29892
Redagio - fema relacionado ao trabaho| 78 2877 5589 7632 9749 12189 15411 18669 23500 29912
do Conselneiro Tutelar. 79 2879 5602 7637 9750 12199 15414 18677 23533 29935
105 2883 5612 7639 9760 12201 15420 18694 23552 29949
108 2914 5616 7641 9767 12204 15424 18709 23553 29968
155 2020 5618 7643 9768 12216 15420 18756 23556 29972

Informatica

Lingua Portuguesa e Redacao Escrita

MEMO n° 683/2015 — SMF/NAT - DRM 190 2925 5622 7648 9774 12231 15435 18758 23559 30000

Santana de Parnaiba, 17 de junho de 2015. 198 2930 5623 7654 9778 12249 15436 18761 23563 30036

. _ 201 2943 5643 7666 9779 12264 15444 18774 23582 30126
A SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO 203 2947 5648 7667 9786 12266 15445 18775 23592 30137
SR. FABIO MENDONCA 206 2949 5659 7674 9789 12268 15449 18779 23630 30141

234 2961 5672 7675 9792 12269 15454 18781 23634 30155
238 2963 5675 7686 9801 12282 15460 18790 23636 30159
247 2964 5677 7687 9804 12283 15465 18957 23641 30176
249 2982 5680 7694 9813 12287 15466 18967 23647 30206
COMUNICADO - 2015 301 2986 5688 7715 9817 12297 15470 18970 23682 30212
Secretaria Municipal de Finangas - Departamento de Receitas Mobilidrias 314 2987 5690 7726 9829 12307 15483 18976 23726 30233

322 2991 5693 7736 9830 12318 15485 18978 23734 30238
Solicitamos aos contribuintes com inscrigdo cancelada, relacionados na listagem, DESCONSIDERAR a cobranga do car- 323 2994 5694 7739 9832 12322 15497 18979 23740 30251
né de ISS FIXO ou de TAXAS, caso tenha recebido 0 mesmo para pagamento. 333 2999 5701 7744 9834 12326 15505 18987 23754 30271

335 3001 5704 7745 9836 12333 15519 19001 23756 30278
0 carné foi enviado devido a erro no sistema de cadastro, pedimos desculpas, e se houver qualquer divida, por genti- 336 3002 5713 7746 9842 12334 15520 19003 23757 30305
leza entrar em contato com: 344 3007 5716 7749 9847 12349 15523 19005 23763 30385
345 3023 5722 7755 9848 12357 15529 19008 23769 30396
346 3026 5723 7756 9853 12360 15530 19010 23774 30419
349 3028 5731 7757 9857 12364 15535 19011 23777 30432

Ref.: Publicacao em Imprensa Oficial

Solicitamos publicagdo em Imprensa Oficial o texto abaixo, juntamente com a relagao em anexo dos CCM cancelados:

* NAT — Nucleo de Atendimento Tributario, no enderego:
Rua Prof® Max Zendron n° 77 - Jd Prof® Benod — Santana de Parnaiba — SP
* ou pelo telefone (11) 4622-7400 — Departamento de Receitas Mobilidrias,

* ou ainda por e-mail: nat@santanadeparnaiba.sp.gov.br 351 3030 5740 7762 9860 12372 15544 19012 23817 30433
358 3034 5741 7766 9864 12377 15546 19036 23826 30452
NICOLAU P. KFURI NETO ADM. AMILTON LEITE SCARPA PAULO RENATO GODOY 359 3038 5744 7767 9869 12379 15548 19050 23827 30529

Analista Tributario / Pront. 28.411 Diretor — SMF/ NAT - DRM SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANGAS 369 3040 5749 7773 9870 12385 15551 19056 23851 30558
372 3052 5750 7778 9872 12408 15565 19058 23859 30564
375 3057 5751 7781 9877 12412 15577 19066 23870 30573
384 3061 5754 7782 9885 12419 15583 19069 23875 30580

No. 15-023 388 3066 5757 7785 9886 12449 15585 19070 23878 30582
SOLICITACAO DA PORTARIA DE CONVOCAGAO 401 3069 5761 7790 9888 12456 15586 19072 23910 30657

Exmo. Sr. 44 3106 5764 7791 9900 12459 15587 19074 23946 30658

Elvis Leonardo Cezar 415 3107 5766 7798 9902 12462 15607 19084 23947 30667

Prefeito Municipal de Santana de Parnaiba 424 3115 5767 7799 9908 12473 15610 19085 23970 30712

428 314 5773 7804 9920 12478 15611 19091 23977 30726

Excelentissimo Prefeito: 436 3143 5790 7806 9930 12498 15620 19103 24000 30727

. ) . ) 446 3150 5793 7813 9936 12505 15639 19104 24021 30738
0 COMUS Conselho Municipal de Saide deste municipio conforme Decreto n° 3.502, de 13 de maio de 452 3934 5798 7815 9941 12510 15679 19108 24045 30762

gi[t)gr?;a;Zj(;rSsggfeta;ﬂglggéEe;ugsigg%gné%r:]iaségﬁcrﬁ\éagg;?;eﬂg?aoOrdinariarealizadaem16dejunhode2015,noAu- 460 3954 5804 7818 9948 12521 15690 19115 24047 30767
¢ ’ gue: 465 3255 5806 7820 9949 12527 15701 19119 24048 30791

PORTARIA DE CONVOCAGAO 466 3283 5814 7827 9958 12530 15723 19120 24049 30800

0 Prefeito Municipal de Santana de Parnaiba, Sr. Elvis Leonardo Cezar, de acordo com as determinagdes legais que 468 3305 5824 7857 9959 12540 15731 19122 24094 30811
Ihe confere a Lei organica do Municipio e as decisoes do Conselho Municipal de Saude, resolve. 471 3319 5825 7858 9962 12547 15790 19123 24096 30831
Artigo 1° - Fica convocada a 62 Conferéncia Municipal de Saude de Santana de Parnaiba conforme determinagdo legal 474 3328 5832 7861 9972 12566 15807 19153 24097 30838
do Regimento Interno do Conselho Municipal de Sadde. 478 3338 5845 7866 9973 12578 15810 19162 24102 30841
Artigo 2° - A 62 Conferéncia Municipal de Sadde seré presidida pelo Presidente do Conselho Municipal de Saide e na 482 3407 5846 7870 9988 12588 15812 19163 24108 30847
sua auséncia ou impedimento eventual, pelo Vice-Presidente ou Secretaria Executiva. 490 3408 5848 7875 10001 12589 15819 19165 24109 30848
Artigo 3° - A Conferéncia serd realizada no dia 04 de julho de 2015 das 07hs as 13hs no Colégio Municipal Gaspar de 493 3416 5858 7881 10003 12593 15825 19168 24110 30865
Godoi Colaco, sito a Rua Coronel Raimundo, nimero 32, Bairro Centro, neste municipio. 495 3440 5860 7888 10011 12597 15828 19171 24120 30872

Artigo 4° - A 62 Conferéncia tera uma Comissao organizadora que se responsabilizara por todas as atividades de sua 496 3448 5872 7891 10020 12599 15833 19177 24124 30873
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Prefeitura de

o DE
g [Saﬁlgfv%g,q Implantacao da FATEC Santana de Parnaiba

A Novo tempo, novos rumos
Jatreg

498 3469 5877 7896 10021 12607 15835 19178 24125 30878 1044 4182 6286 8404 10549 13129 16376 20259 25327 32968

501 3488 5878 7901 10029 12612 15836 19195 24143 30891 1045 4185 6294 8415 10555 13153 16378 20394 25328 32971
524 3534 5879 7904 10035 12615 15840 19206 24152 30922 1047 4201 6296 8419 10558 13161 16379 20399 25332 33009
526 3538 5880 7906 10042 12623 15843 19219 24153 30948 1063 4203 6297 8424 10559 13169 16380 20423 25360 33030
533 3551 5891 7912 10055 12630 15844 19222 24164 30949 1073 4206 6299 8433 10562 13176 16381 20431 25373 33031
540 3553 5903 7913 10056 12633 15850 19295 24166 30975 1074 4208 6302 8434 10575 13184 16383 20442 25389 33037
551 3558 5909 7917 10085 12635 15855 19296 24167 31040 1076 4210 6306 8440 10583 13195 16386 20452 25432 33053
560 3570 5911 7926 10088 12638 15856 19305 24203 31045 1087 4220 6315 8443 10592 13210 16435 20455 25436 33085
564 3586 5916 7932 10108 12643 15868 19308 24206 31049 1093 4224 6323 8444 10593 13220 16438 20503 25439 33087
580 3606 5918 7933 10109 12644 15870 19310 24217 31057 1104 4225 6325 8446 10594 13225 16447 20539 25456 33104
592 3608 5920 7944 10129 12669 15875 19313 24225 31062 1111 4236 6326 8452 10618 13234 16449 20543 25462 33152
601 3610 5922 7949 10133 12673 15877 19315 24236 31086 1113 4238 6338 8456 10628 13245 16450 20549 25466 33193
603 3613 5923 7952 10155 12693 15890 19332 24248 31100 1117 4242 6353 8457 10634 13255 16451 20556 25469 33512
608 3625 5931 7959 10156 12698 15893 19334 24318 31110 1122 4249 6354 8462 10637 13277 16466 20571 25471 33517
610 3648 5940 7975 10160 12707 15904 19343 24377 31155 1154 4252 6355 8468 10640 13281 16467 20573 25502 33519
611 3662 5951 7982 10161 12715 15905 19352 24407 31158 1159 4259 6378 8473 10641 13283 16471 20578 25504 33531
612 3663 5954 7989 10171 12720 15908 19355 24422 31276 1161 4262 6387 8474 10642 13291 16477 20587 25518 33538
614 3664 5959 7991 10173 12721 15917 19356 24442 31327 1165 4280 6390 8481 10660 13293 16478 20597 25583 33543
622 3670 5962 8013 10181 12726 15920 19409 24443 31335 1167 4294 6391 8485 10662 13294 16488 20598 25604 33559
630 3677 5966 8023 10190 12737 15923 19463 24450 31368 17 4297 6400 8491 10664 13310 16492 20605 25613 33564
631 3683 5971 8025 10197 12744 15926 19479 24456 31396 1178 4300 6407 8492 10677 13314 16499 20623 25617 33572
643 3688 5972 8028 10200 12765 15928 19549 24468 31412 1180 4301 6412 8496 10688 13316 16505 20624 25627 33604
645 3708 5973 8029 10203 12774 15934 19565 24485 31511 1181 4302 6418 8497 10690 13317 16507 20630 25632 33620
654 3724 5974 8031 10204 12786 15936 19566 24487 31583 1182 4305 6427 8502 10695 13321 16519 20646 25727 33675
658 3757 5982 8034 10211 12791 15940 19574 24491 31589 1201 4306 6437 8503 10706 13322 16520 20669 25736 33690
663 3762 5994 8035 10215 12801 15949 19578 24504 31661 1207 4308 6446 8508 10709 13324 16521 20670 25738 33772
664 3765 5995 8048 10218 12810 15968 19774 24506 31678 1219 4311 6456 8514 10710 13326 16530 20676 25739 33782
665 3785 5999 8056 10220 12820 15974 19784 24514 31680 1229 4313 6457 8516 10715 13346 16548 20678 25743 33816
666 3795 6012 8065 10222 12821 15979 19814 24534 31685 1231 4315 6459 8520 10717 13354 16557 20695 25762 33847
669 3834 6022 8067 10223 12825 15980 19822 24540 31733 1260 4316 6467 8539 10724 13362 16562 20746 25770 33896
670 3835 6024 8078 10236 12826 15986 19867 24546 31807 1287 4330 6468 8550 10730 13364 16578 20748 25772 33924
672 3842 6031 8081 10238 12831 15987 19869 24569 31846 1307 4334 6483 8551 10733 13368 16588 20749 25777 33943
673 3846 6037 8083 10247 12838 15991 19871 24574 31851 1310 4343 6485 8555 10743 13380 16597 20775 25840 34020
674 3857 6043 8094 10248 12849 15999 19904 24583 31859 1322 4344 6489 8562 10748 13383 16611 20780 25844 34038
684 3858 6053 8107 10262 12851 16002 19908 24591 31901 1346 4348 6497 8564 10758 13404 16612 20813 25848 34066
700 3859 6055 8108 10266 12856 16011 19910 24597 31918 1347 4353 6499 8583 10762 13415 16629 20824 25863 34400
701 3860 6067 8110 10275 12858 16016 19921 24606 31936 1350 4374 6500 8604 10763 13418 16633 20827 25871 34405
702 3861 6074 8117 10276 12866 16018 19923 24613 31996 1352 4400 6505 8607 10769 13433 16641 20832 25885 34410
756 3863 6075 8128 10277 12869 16083 19944 24710 32034 1361 4409 6509 8610 10770 13441 16651 20833 25921 34414
773 3870 6078 8129 10285 12871 16096 19964 24716 32152 1362 4411 6517 8617 10775 13445 16653 20836 25928 34423
776 3885 6080 8133 10286 12874 16098 19973 24751 32154 1381 4439 6518 8620 10776 13446 16660 20855 25945 34428
77 3898 6081 8142 10298 12876 16100 19974 24816 32191 1392 4440 6530 8635 10781 13450 16669 20857 25967 34433
778 3907 6083 8147 10300 12879 16103 19980 24826 32238 1403 4441 6534 8641 10789 13455 16688 20865 25969 34440
781 3918 6084 8150 10304 12880 16106 19984 24857 32242 1441 4458 6545 8651 10800 13476 16689 20873 26005 34442
784 3922 6086 8167 10315 12882 16108 19985 24870 32272 1442 4465 6548 8665 10810 13480 16702 20874 26007 34444
798 3923 6088 8170 10317 12885 16111 20000 24883 32276 1446 4476 6552 8666 10814 13481 16706 20886 26009 34447
799 3928 6095 8174 10321 12900 16121 20001 24901 32277 1467 4481 6554 8700 10815 13486 16719 20902 26017 34453
808 3929 6099 8185 10331 12903 16126 20003 24902 32283 1500 4486 6559 8706 10829 13495 16720 20924 26023 34459
810 4003 6101 8186 10333 12905 16129 20024 24904 32311 1502 4488 6561 8711 10830 13505 16721 20936 26028 34476
821 4016 6102 8195 10334 12910 16132 20026 24911 32347 1511 4493 6571 8723 10831 13511 16724 20941 26038 34522
844 4021 6109 8199 10338 12914 16133 20030 24922 32368 1519 4503 6579 8724 10832 13516 16726 20944 26066 34534
849 4024 6112 8202 10346 12920 16174 20048 24945 32372 1522 45056 6583 8728 10834 13519 16730 20947 26067 34536
856 4025 6113 8204 10351 12922 16176 20062 25027 32381 1529 4514 6587 8736 10835 13530 16740 21169 26088 34558
864 4028 6116 8209 10365 12923 16185 20064 25035 32397 1569 4515 6617 8740 10839 13539 16741 21177 26103 34585
866 4029 6119 8212 10367 12935 16193 20089 25043 32447 1596 4516 6623 8741 10860 13553 16746 21189 26107 34590
871 4030 6121 8228 10375 12937 16196 20099 25048 32457 1598 4527 6628 8743 10866 13562 16747 21193 26127 34596
881 4032 6122 8234 10378 12946 16205 20112 25057 32460 1610 4528 6629 8753 10873 13563 16748 21200 26129 34597
888 4034 6123 8243 10383 12948 16212 20118 25060 32464 1611 4531 6632 8763 10875 13576 16751 21206 26130 34611
897 4035 6142 8246 10385 12953 16220 20125 25069 32466 1617 4551 6633 8768 10878 13587 16758 21207 26134 34621
899 4041 6147 8247 10395 12955 16224 20132 25071 32506 1639 4562 6634 8777 10885 13602 16760 21216 26156 34624
901 4049 6153 8257 10401 12962 16229 20138 25075 32507 1645 4564 6642 8779 10886 13637 16761 21242 26211 34635
903 4052 6155 8262 10403 12968 16233 20146 25081 32562 1649 4569 6648 8780 10900 13642 16764 21249 26268 34642
904 4062 6160 8269 10434 12969 16254 20154 25086 32570 1655 4570 6651 8781 10916 13649 16797 21260 26283 34647
908 4063 6168 8271 10438 12978 16255 20155 25104 32576 1660 4573 6652 8783 10917 13650 16808 21279 26289 34665
910 4064 6186 8272 10439 12997 16258 20156 25110 32647 1663 4579 6657 8787 10918 13651 16815 21285 26380 34667
913 4066 6187 8280 10445 13024 16265 20159 25122 32648 1665 4586 6660 8789 10927 13652 16816 21289 26390 34668
914 4071 6190 8281 10448 13031 16273 20162 25123 32656 1673 4588 6667 8795 10928 13658 16817 21494 26431 34684
916 4074 6196 8286 10451 13038 16283 20167 25125 32672 1681 4593 6683 8796 10939 13663 16820 21537 26435 34747
923 4077 6199 8310 10453 13041 16287 20170 25126 32688 1684 4596 6687 8802 10941 13720 16823 21545 26440 34759
924 4080 6200 8318 10455 13043 16290 20171 25127 32692 1689 4598 6688 8807 10950 13721 16827 21558 26441 34763
926 4081 6211 8324 10459 13046 16293 20176 25134 32716 1718 4599 6690 8808 10962 13738 16829 21571 26451 34769
927 4082 6213 8343 10482 13054 16303 20182 25144 32723 1721 4602 6692 8810 10966 13743 16832 21579 26455 34770
943 4083 6214 8346 10484 13058 16319 20193 25148 32747 1722 4611 6700 8811 10969 13757 16834 21590 26457 34790
959 4084 6215 8347 10486 13064 16320 20210 25150 32760 1735 4612 6704 8820 10973 13774 16838 21595 26473 34809
963 4089 6219 8348 10488 13074 16321 20221 25161 32761 1763 4614 6706 8830 10995 13777 16839 21598 26482 34883
964 4097 6231 8353 10491 13075 16330 20228 25193 32772 1781 4620 6707 8840 11010 13783 16841 21600 26495 34884
965 4098 6233 8359 10494 13076 16339 20232 25207 32806 1792 4621 6709 8845 11017 13791 16866 21612 26509 34915
974 4101 6235 8365 10495 13077 16341 20233 25266 32823 1794 4632 6713 8853 11019 13827 16872 21619 26512 34965
977 4110 6242 8369 10497 13084 16342 20234 25269 32832 1802 4634 6714 8854 11020 13836 16875 21627 26514 34977
986 4117 6252 8374 10505 13085 16348 20240 25270 32833 1805 4635 6718 8855 11025 13847 16877 21641 26515 34986
989 4132 6258 8379 10518 13086 16353 20241 25277 32901 1810 4636 6722 8857 11030 13860 16896 21642 26541 34996
1006 4159 6265 8389 10519 13104 16356 20245 25278 32903 1835 4637 6731 8858 11037 13862 16899 21670 26550 35018
1007 4162 6268 8392 10527 13105 16361 20246 25284 32909 1841 4642 6733 8868 11039 13866 16906 21682 26551 35020
1015 4169 6282 8395 10533 13113 16369 20247 25289 32915 1849 4646 6737 8869 11043 13872 16945 21699 26552 35033
1027 4180 6283 8397 10535 13123 16373 20253 25290 32946 1852 4647 6738 8870 11045 13873 16957 21713 26559 35061
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PARNAIBA onstrucdo de mais trés creches
A Novo tempo, novos rumos
oy -
1853 4652 6740 8873 11048 13874 16965 21723 26561 35116 2403 5211 7143 9297 11527 14570 17794 22534 27834 37130
1874 4654 6756 8874 11051 13880 16974 21724 26582 35119 2404 5215 7145 9302 11532 14571 17797 22537 27892 37155
1878 4656 6760 8886 11055 13884 16977 21726 26585 35176 2414 5216 7153 9304 11534 14579 17799 22544 27967 37158
1884 4657 6763 8891 11064 13891 17025 21742 26592 35184 2429 5217 7159 9305 11535 14602 17805 22547 27977 37193
1887 4659 6771 8900 11077 13893 17026 21744 26594 35187 2433 5218 7162 9315 11538 14604 17812 22559 27987 37265
1898 4664 6786 8911 11079 13894 17028 21756 26630 35188 2445 5219 7163 9322 11540 14607 17815 22571 28020 37296
1900 4665 6787 8913 11084 13897 17040 21765 26642 35205 2450 5220 7165 9323 11544 14624 17816 22607 28025 37297
1903 4687 6789 8914 11094 13905 17044 21769 26643 35223 2457 5223 7170 9324 11545 14630 17819 22610 28031 37318
1906 4690 6794 8922 11096 13928 17045 21773 26664 35226 2458 5226 7171 9326 11553 14631 17828 22614 28033 37405
1915 4693 6798 8924 11097 13941 17046 21792 26670 35228 2461 5228 7172 9327 11562 14635 17830 22617 28042 37419
1922 4696 6802 8925 11100 13949 17051 21799 26680 35238 2467 5229 7173 9333 11578 14636 17836 22618 28062 37492
1931 4704 6812 8926 11101 13965 17052 21829 26709 35247 2468 5230 7174 9334 11580 14651 17837 22620 28181 37668
1946 4707 6815 8929 11104 13984 17053 21830 26716 35252 2469 5232 7175 9336 11588 14659 17846 22650 28194 37684
1957 4708 6824 8933 11107 13985 17061 21832 26734 35255 2471 5238 7179 9337 11589 14666 17850 22658 28201 37705
1973 4710 6829 8936 11110 14020 17070 21835 26735 35283 2475 5239 7180 9342 11590 14688 17861 22663 28205 37708
1981 4711 6832 8939 11112 14023 17071 21860 26753 35328 2479 5241 7181 9349 11591 14696 17868 22683 28231 37730
1996 4720 6833 8941 11113 14027 17083 21866 26771 35349 2482 5246 7182 9353 11597 14703 17870 22692 28245 37732
2003 4728 6834 8945 11115 14044 17086 21867 26772 35357 2483 5257 7185 9354 11613 14705 17877 22693 28248 37745
2008 4729 6836 8949 11117 14047 17101 21875 26815 35364 2485 5259 7190 9356 11626 14711 17879 22695 28252 37767
2010 4742 6837 8951 11119 14050 17107 21881 26833 35381 2488 5261 7194 9362 11633 14712 17880 22696 28276 37840
2012 4743 6838 8961 11123 14082 17111 21883 26834 35462 2491 5267 7196 9363 11634 14728 17890 22703 28278 37854
2020 4748 6839 8964 11130 14098 17115 21893 26838 35523 2492 5273 7205 9364 11635 14741 17891 22780 28319 37879
2021 4749 6841 8967 11131 14099 17124 21895 26839 35582 2493 5279 7217 9379 11645 14742 17896 22792 28329 37901
2025 4774 6848 8969 11142 14102 17128 21905 26841 35584 2500 5280 7223 9387 11660 14744 17901 22794 28347 37904
2026 4777 6852 8977 11147 14108 17139 21906 26854 35601 2503 5281 7229 9390 11677 14746 17933 22807 28352 37914
2033 4786 6862 8979 11151 14121 17141 21970 26862 35602 2507 5293 7240 9391 11678 14754 17937 22816 28357 37959
2037 4790 6867 8984 11160 14123 17156 21975 26865 35784 2511 5294 7246 9393 11683 14759 17939 22861 28364 37960
2043 4794 6874 8988 11172 14124 17170 21987 26905 35799 2516 5302 7251 9395 11685 14766 17942 22874 28370 37999
2047 4801 6881 9003 11179 14126 17171 22021 26907 35862 2519 5312 7252 9397 11697 14776 17943 22878 28388 38030
2054 4804 6885 9004 11181 14167 17201 22024 26909 35864 2525 5313 7253 9413 11707 14785 17950 22887 28390 38086
2055 4810 6889 9012 11185 14195 17206 22039 26912 35875 2537 5318 7265 9415 11712 14827 17979 22899 28391 38087
2063 4812 6891 9023 11206 14196 17211 22047 26932 35902 2556 5324 7269 9422 11718 14830 17993 22912 28405 38106
2067 4815 6893 9028 11207 14197 17215 22050 26967 35907 2557 5326 7270 9438 11734 14832 17997 22914 28408 38121
2075 4832 6905 9032 11216 14199 17217 22060 26968 35985 2558 5327 7279 9439 11735 14840 18000 22945 28425 38123
2076 4833 6907 9034 11217 14209 17227 22072 26972 36039 2563 5329 7284 9440 11754 14842 18001 22949 28438 38131
2084 4836 6913 9035 11230 14212 17237 22075 26995 36093 2572 5331 7287 9442 11760 14858 18021 22954 28489 38206
2089 4851 6914 9038 11233 14214 17263 22082 27008 36100 2574 5334 7309 9449 11767 14870 18028 22956 28524 38210
2090 4860 6929 9053 11244 14218 17286 22093 27009 36167 2576 5340 7312 9454 11771 14871 18035 22976 28541 38236
2093 4863 6934 9054 11248 14225 17329 22094 27015 36179 2581 5346 7313 9458 11778 14877 18040 22983 28581 38317
2108 4864 6935 9057 11256 14227 17336 22098 27040 36194 2585 5347 7324 9467 11781 14881 18047 23002 28597 38361
2109 4868 6936 9070 11259 14242 17358 22130 27054 36205 2586 5355 7331 9471 11783 14889 18048 23005 28611 38364
2116 4871 6937 9073 11262 14249 17397 22131 27075 36216 2598 5358 7337 9478 11788 14893 18050 23054 28628 38413
2126 4876 6945 9074 11265 14254 17398 22137 27079 36253 2600 5360 7343 9482 11790 14896 18062 23063 28640 38477
2130 4881 6951 9076 11267 14272 17400 22150 27120 36257 2601 5362 7344 9495 11800 14897 18069 23075 28647 38549
2134 4882 6960 9079 11268 14273 17402 22155 27122 36274 2612 5363 7349 9497 11824 14907 18079 23083 28659 38581
2143 4899 6962 9088 11274 14275 17494 22163 27125 36275 2624 5364 7353 9498 11828 14926 18084 23086 28674 38654
2152 4903 6963 9090 11275 14300 17501 22169 27131 36276 2627 5365 7355 9512 11844 14936 18091 23090 28681 38698
2153 4904 6967 9098 11290 14304 17503 22172 27146 36311 2629 5367 7370 9517 11848 14937 18101 23093 28683 38712
2156 4905 6979 9101 11293 14307 17509 22262 27164 36316 2635 5368 7375 9527 11851 14939 18103 23097 28698 38892
2157 4912 6981 9113 11298 14308 17510 22263 27214 36348 2638 5379 7382 9529 11856 14940 18126 23102 28845 38954
2169 4921 6989 9124 11301 14313 17517 22264 27222 36389 2650 5382 7389 9531 11858 14962 18127 23110 28850 38967
2171 4922 6993 9128 11308 14319 17526 22269 27247 36411 2652 5392 7390 9533 11860 14967 18133 23114 28858 38980
2174 4958 6996 9137 11315 14350 17529 22270 27259 36416 2654 5393 7391 9536 11861 14989 18220 23135 28860 38989
2183 4966 7001 9142 11324 14358 17530 22271 27265 36417 2656 5394 7392 9538 11862 15002 18222 23137 28866 39046
2191 4968 7005 9147 11325 14359 17584 22288 27273 36425 2660 5401 7405 9541 11867 15016 18225 23155 28890 39062
2202 4969 7011 9149 11329 14370 17598 22294 27285 36444 2662 5405 7414 9546 11876 15045 18234 23165 28903 39154
2204 4970 7012 9160 11330 14372 17605 22295 27297 36525 2667 5406 7417 9563 11885 15046 18235 23176 28910 39157
2207 4979 7018 9162 11335 14377 17608 22305 27390 36526 2673 5422 7418 9564 11888 15051 18250 23178 28944 39166
2208 4980 7022 9163 11337 14387 17613 22313 27431 36557 2676 5428 7420 9570 11894 15056 18273 23181 28955 39394
2213 4986 7028 9165 11338 14390 17614 22315 27436 36567 2685 5431 7421 9585 11896 15066 18277 23186 28956 39408
2231 4987 7034 9166 11345 14398 17618 22317 27438 36585 2688 5437 7424 9595 11909 15067 18282 23188 29089 39431
2238 4988 7035 9171 11351 14414 17627 22371 27443 36621 2694 5440 7438 9596 11925 15085 18288 23193 29107 39453
2248 5001 7039 9172 11352 14415 17637 22374 27445 36658 2696 5442 7443 9603 11938 15089 18300 23195 29108 39462
2251 5019 7045 9177 11353 14418 17650 22383 27453 36660 2710 5443 7455 9604 11940 15108 18311 23197 29111 39503
2273 5128 7053 9187 11356 14420 17658 22384 27454 36684 2711 5450 7461 9614 11941 15122 18502 23203 29121 39506
2278 5129 7056 9189 11366 14441 17671 22385 27456 36729 2713 5460 7462 9618 11954 15123 18503 23218 29140 39574
2287 5136 7059 9196 11374 14446 17684 22386 27463 36734 2718 5467 7463 9619 11961 15125 18504 23219 29145 39582
2299 5138 7060 9200 11375 14450 17701 22388 27537 36737 2720 5470 7465 9621 11965 15133 18506 23224 29157 39584
2307 5139 7061 9204 11388 14473 17713 22404 27550 36748 2722 5473 7473 9624 11977 15134 18513 23300 29159 39668
2319 5150 7067 9225 11397 14481 17725 22407 27553 36794 2726 5491 7477 9630 11981 15139 18514 23311 29162 39680
2323 5153 7071 9238 11399 14482 17727 22408 27574 36802 2728 5492 7486 9634 11988 15147 18519 23316 29201 39747
2326 5155 7076 9239 11400 14485 17730 22409 27576 36824 2729 5494 7488 9635 11997 15150 18524 23327 29219 39839
2335 5157 7078 9242 11401 14500 17731 22415 27590 36827 2731 5505 7491 9646 12011 15152 18542 23340 29257 39858
2336 5159 7089 9243 11404 14509 17736 22416 27591 36866 2734 5506 7497 9647 12023 15154 18544 23344 29442 39869
2340 5165 7092 9247 11411 14510 17742 22417 27607 36884 2736 5507 7500 9648 12026 15190 18547 23346 29443 39912
2368 5169 7095 9251 11429 14511 17745 22426 27608 36900 2745 5515 7513 9658 12028 15209 18549 23353 29485 39987
2370 5178 7117 9252 11430 14512 17752 22433 27633 36938 2768 5525 7535 9664 12039 15238 18552 23356 29497 40735
2374 5179 7124 9253 11437 14513 17757 22435 27666 36944 2801 5527 7537 9666 12040 15244 18564 23369 29506 40960
2375 5187 7132 9261 11454 14514 17760 22437 27683 36971 2806 5528 7554 9674 12041 15251 18565 23381 29595 40997
2386 5191 7133 9263 11466 14520 17764 22439 27692 37060 2807 5530 7555 9679 12042 15261 18575 23382 29710 41029
2394 5198 7135 9269 11468 14524 17765 22444 27693 37070 2809 5533 7557 9681 12045 15278 18576 23383 29711 41377
2395 5201 7137 9279 11502 14544 17766 22449 27739 37079 2818 5538 7563 9682 12057 15286 18578 23388 29722 41487
2400 5202 7139 9283 11521 14559 17781 22515 27769 37091 2819 5540 7576 9685 12058 15299 18581 23397 29732 42130
2402 5209 7141 9290 11526 14569 17790 22529 27794 37106 2820 5547 7582 9686 12069 15308 18596 23408 29735 42185
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